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Conseil de 'Institut
Sciences Po Saint-Germain-en-Laye
Séance du 24 septembre 2024

DELIBERATICN n*2024-09-24-1
Portant modification de 'ordre du jour du conseil de institut

Vu le code de l'éducation, notamment ses articles L7151, L7139, D713-21 3 22 et D741-10;

Vi le décret n"2009-1905 du 28 octobre 2019 portant création de CY Cergy Paris Université et
approbation de se5 sratuts

Vu les statuts de CY Cergy Paris Université et notamment ses articles 20, 22 et 34

Vu la délibération du conseil d'établissement de CY Cergy Paris Université approuvant les
sratuts de 'IEP be 11 man 2021

Vu les statuts de PInstitut d'érudes politiques de Saint-Germain-en-Laye;

Considérant que le Conseil de ce jout se tient dans des délais contraints, la Présidente du Conseil
de Finstitut propose de modifier Fordre du jour en reportant l'examen du point 7 a la prochaine

seance du Conseil, qui se réunira en formation restreinte le 30 septembre prochain,

Aprés en avoir délibéré

Vote
Nombre de membres en exercice; 22 Mour: 21
Kombre de membres présents ; 13 Contre:
Fombre de membres représenteés ; 8 Abstentions:
Membres absents et non représentés ;1 Non-participation ;

Le cangeil approuve la madification de P'ardre du jour,

Présidente du
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Conseil de I'Institut
Sciences Po Saint-Germain-en-Laye
S¢ance du 24 septembre 2024

DELIBERATION n*2024-09-24- 2
Portant approbation du compte-rendu du conseil de Finstitut du 25 juin 2024

Vi le code de I'éducation, notamment ses articles L715-1, L713-9, D715-21 3 22 et D7 41-10;

Yu le décret n°2019-1905 du 28 octobre 2019 portant création de CY Cergy Paris Université et
approbarion de ses sTatuts;

¥u les statuts de CY Cergy Paris Université et notamment ses articles 20, 22 et 34

Vu la délibération du conseil d'érablissement de CY Cergy Paris Université approuvant les
statuts de I'IEF le 11 mai 2021

Vu les statuts de Minscitut d'études politiques de Saint-Germain-en-Laye;

Considérant qu'il revient au conseil de Institut d'approuver le compte-rendu relatif & ses
sfances,

Aprés en avoir déliberé
Vote
Nombre de membres en exercice : 22 Pour: 21
Mombre de membres présents: 15 Contre
Nombre de membres représentés : 8 Abstentions :
Membres absents ef non représentés Mon-participaticon

Le conseil approuve le compte-rendu du conseil de institut du 25 juin 2024 jaint en annexe a
la présente délibératicn.

Presidente




COMPTE-RENDU
CONSEIL DE SCIENCES PO SAINT-GERMAIN-EN-LAYE
Séance du 25 juin 2024
(format hybride : présentiel et visio)

Liste de présence :

College A : Professeurs des universités ou personnels assimilés
BRACONNIER Céline
BELAN Pascal

College B : Enseignants - chercheurs, enseignants et chercheurs
BLANCHARD Emmanuel

LARTIGOT HERVIER Louise

COSTE TRIN-DINH Nathalie

MARY Sylvain

SRNEC Cynthia

College des BIATSS
GNANOU Alain
ROUX Valérie

College des usagers titulaires
DE TOLDI Attila

CAVALIER Maé

LOISEAU Irina

Personnalités extérieures
PHILIPPON Aziza

CAMUS Philippe

RAT Alizée

Invité.e.s
DE MIRIBEL Sophie
GUILBERT Aur¢élie



PHELIP Natalie

Avaient donné procuration
EPSTEIN Renaud

LE FUR Anne-Valérie
HASSENTEFEUL Patrick
STOTZENBACH Sidonie
NICOLAS Erwan

DESFORGES Gwendoline

Absent.e.s

ALBANEL Christine
CONSTANT Bénédicte
De CIDRAC Marta

Membres en exercice : 24
Membres présents: 14
Membres représentés : 6

Membres absents: 3

Le quorum est atteint, la séance est ouverte a 10h00



l. Election d'un président ad hoc de séance

Céline Braconnier ouvre le conseil a la demande de Christine Albanel qui n'a pu étre
présente. Elle profite de cette prise de parole pour faire part de I'arrivii: de Virginie
Richardier, responsable juridique. Cette derniére est la garante du bon déroulement des
instances. En bonne juriste, elle a recommandé de suivre un process pour que le déroulé
du CA se passe dans les regles. Céline Braconnier commence donc par demander
officiellement aux administrateurs 4‘il% valident le souhait de Christine Albanel, de lui
confier la présidence de cette séance.

La décision est votée a l'unanimiis’.
Il. Election d'un secrétaire ad hoc de séance

Une 22 décision est votée dans la foulée : la nomination d'un secrétaire de séance. Attila
de Toldi assurera cette mission. La décision est votée a l'unanimili®.

Ill.  Compte-rendu du conseil 4 adniinisiraiirn du 30 avril 2024

C. Braconnier propose de voter l'approbation du compte-rendu du 30 avril 2024. Il est
adopté a I'aman iniis'.

V. Mefraddi Vi @l icen doss seaiwt s da VTER

Ce point est important. Ce document organise le fonctionnement de I'école et fixe ses
régles de gouvernance. Toute modification pour étre adoptée doit recevoir l'aval d'un
certain nombre d'instances emboitées. Les modifications sont soumises au vote du
conseil. Si elles sont adoptées, elles devront, pour étre effectives, étre votées également
par le conseil d'établissement de l'université de Cergy, université juridiquement
imgorarics de UIEF qui ¢n consiituy un insdidol intgrng:. Les modifications sont
nécessaires au vu du rapport un peu compliqué, depuis trois ans, i I'IE* {1 ladeuxiéme
université porteuse di limgimul dipuis 53 4rdaticn: Versailles-Saint-Quentin-en-
Yvelines. Jusqu'en 2021, la convention initiale de co-proragy du I'IET rnire les deux
universités, signée en 2015, a été prolongée par avenant. Cette convention de coportage
précisait la place, le réle et les engagements de chacune des deux universités dans ce
double portage. Depuis 3 ans, la présidence de 'UVSQ n'a plus siuhaiié renouvelé cette
Lpavennn, estimant guye e obeo comednlicnnel el pas sulfisant pour posalicr



Fengageme:m durabhis di PUVED ao seubicon Jdi TTEP. Neus apmmes dans uny impasss.
puisque la DGESIP, sollicitée, a elle-méme indiqué aux deux présidents qu'il ni1aLl pay
cnvizageahld que FIEM dyvicnni aussian instilul imts oy de TUY S

FINR0I NG pay relirg W ressourdcs REHQuitille avae investies dans IR naig, depuis 3 ans,
elle laisse CYU comimmuet 5itul I soutwen au déeelgppement, arm dativindre les 1400
étudiants prévus. 5a part relalive dang Pegquips: diminus: dezne. [UIET espere une issue
positive avec 't hiania vl Lorale qui ddail avgic liva 3 Faulamne 24024 3 'UVEL. Mais en
attendant, I'IET* dipit prendre des décisions pour fonctionner.

Celine Rrasnmie e rappe I quan autre changiment va avgir lwu $ar sen second mandat
de directrice arrive a expiration au mois de novembre 2024. La direction essaie de
préparer la suite depuis un certain temps. Dans la situation actuelle, il parait plus simple
d'effacer certaines contraintes qui compliquent la succession, et donc de mettre les
statuts en accord avec la situation actuelle. Dans les statuts tels qu'ils existent
aujourd'hui, le directeur ou la directrice et le directeur ou la directrice adjointe doivent
appartenir a deux établissements différents. Quand le directeur ou la directrice est de
lI'université de Cergy, le directeur ou la directrice doit étre de I'UVSQ. Au regard de la
situation, il parait important de se défaire de cette contrainte et de supprimer la question
de lI'appartenance a l'une ou l'autre des universités (article 5) pour pouvoir élargir le
champ des possibles et simplifier la transition.

L'article 7 est moins sensible car il ne touche pas aux rapports entretenus avec les deux
universités. I fncerme Eechion des repriseniants du consyil. 11 avait &S1F initialement
prévu la représentation du CNRS au titre de la recherche comme personnalité extérieure
au conseil di: I'mjLitu1. Le CNRS a envoyé des délégués au tout début mais il n'y a pHus a ¢
jour de représentant au conseil. La direction propose d'élargir le champ possible de
désignation de la personnalité extérieure au titre d'un représentant du monde de la
recherche en I'étendant a tout organisme national de recherche ou a un représentant de
I'Association Francaise de Science Politique (président ou secrétaire généralel. [”AF5T est
la plus grosse association nationale de représentants de la recherche en science politique
avec laquelle I'tlabligsemi:nt cnlriv ol des liens forts, en étant notamment représenté
au conseil d'administration.

Céline Braconnier passe a l'article 14 qui vise a remplacer un terme concernant la
représentation des alumni au conseil de perfectionnement. [ arlicli! indique que les
représentants doivent étre des représentants de l'association des alumni. La direction
souhaite élargir le réservoir des représentants au : tnsril di- pirleetmnnemaent du TIEF
aux alumni eux-mémes, sans 4 ondilion dadhésinn a Tasso watliun. 1l a été constaté qu'une
part trés significative des dipldmés n'était pas encore membre de I'association des alumni
et ne souhaitait pas, a ce jour, en devenir membre. La direction souhaite pouvoir élargir
cette représentation a toutes les promotions et a tous les anciens, quelle que soit leur



position au regard de I'association, %3 hand qur Wy adheoenl s de Fassecialnn depogiim
dires el deja e de voule Tadon d'an sak e au Consilde FIED, seale inslanee divisiannairge.
Elle laisse la parole a Alizée Rai, prisidynty: di Fassaxhation des Alumni qui souhaite
SUKPTITHT.

Alizée Rat se dit surprise de cette demande d'i"wyluligin dans la mesure ou |'as54a 13l itm
des Alumni est une association jeune. Elle considére que cette modification inciterait les
dipldmés a ne pas adhérer a I'association puisgu’ils pourraient faire partie des instances
sans passer par |'asstatialinn. Le bureau de I'assta'1at itm essaie de fédérer au maximum les
anciens, et les pousse a adhérer a l'asss'1aliem en leur montrant tout le champ des
possibles. Il y a un certain nombre de services qui sont méme accessibles sans adhésion.
Elle trouve que cette modification serait contre-productive Elle explique que le réle de
I'association Alumni est la coordination et le sondage des avis alumni. Si I'as3:x' 13l ierm perd
cette part de représentation, elle ne pourra pas représenter de maniére juste et égale un
grand cercle de diplémés.

Philippe Camus prend la parole et interroge la direction sur la facon dont les diplémés
seraient choisis pour le conseil de perfectionnement. Il suggére de détailler les critéres de
choix des diplémés non alumni dans I'artii k' 14. Il profite de sa prise de parole pour
demander ce qui:sl ARSI

Céline Braconnier explique que I'tF&[' est une association de recherche qui rassemble a la
fois les chercheurs, les doctorants et les institutions disposant d'un nombre de
chercheurs conséquents dans le champ disciplinaire de la science politique. Elle est
représentative d’'une discipline importante dans les Sciences Po et identifiée comme étant
trés structurée et fonctionnant bien, notamment grace a I'appul de 2 personnels de la
Fondation Nationale des Sciences Politiques. Nommer une personne de I'AFsl serait une
maniére d'avoir un apport extérieur et un administrateur un peu présent. Concernant la
modification de l'article 14, elle interroge les administrateurs pour savoir %il% veulent
prendre la parole.

Emmanuel Blanchard tient a préciser que le changement de l'article 14 ne renvoie pas a
une question de représentativité de I'association des alumni. La direction a conscience du
travail effectué par I'ass’1alitm aupres des diplémés et de l'institution. La question est
plutét institutionnelle puisque le conseil de perfectionnement n'a pas vocation a
représenter de maniére équilibrée différents organes, différentes instances, voire méme
différentes promotions. Il s'agit d'obtenir la participation effective d'un certain nombre
de personnes a la réflexion sur I'évolution des maquettes d'enseignement. Les directeurs
de master et les directeurs des études repérent des étudiants et des étudiantes qui au
cours des années ont eu un investissement spécifique dans I'militulicn. Il se trouve que
dans les étudiants repérés, tous ne font pas forcément partie de I'association des alumni.



Il semble donc pertinent pour la direction de pouvoir choisir non pas sur des criteres de
représentativité, mais sur des critéres de professionnalité. Néanmoins, I'lEP continuera
de soutenir le développement de lassociation de maniere forte notamment
financierement.

Alizée Rat exprime sa compréhension mais souligne que la question reste liée a la
représentativité. Lors de la premiere session du conseil de perfectionnement,
Fassewiatwin a mund ung Cmyudd aopris des anonms S, quils soienl adhdments oo
num, poar Sannaitre ear desic de simpligoeer davanlage. Elly 5 ams it Twart i Sylvain
Mary et Nathalie Coste du souhait de nombreux diplémés de participer a la révision de la
maquette des études, de contribuer aux cours ou de devenir intervenants. Toutes ces
demandes ont été soigneusement recensées.

Adizge Kol doone un aulre sy mps poeur illosirer son propos @ Passeslialnon sollicite
régulierement des volontaires pour des événements institutionnels ou événementiels
tels que les Journées Portes Ouvertes. Cependant, lorsque I'administration, I'équipe de
direction ou I'équipe pédagogique fait appel aux alumni, ce sont toujours les mémes
[PL FSUTIOE S gui r{'-]'mn dent. Bien gquy o800 ny paose pas de problemee on i, Fassos alion 4 aur]
I riggue i nee plus &g co mesare datsunet und eordina tion i Tcace o dy perdne ainsi
la mprcse i alivilt o P nsemble des and wens i g,

Elle remercit: 13 diccinn prar sen geulicn linancior, maid misie sor la ndessilsd d'un
suulicn mglitotinnnge! 1 phviigque poar maintdnit Felan inse 0 jusyo’d peésent. Bl
suuligny que. dans d'aulres grandies cooled, 6s adsocintions d'ang wns Svey wudn) un
rédlg: dang Ferganegalion dy oo ams e mem s mE it ol iomng s a6 e mple, J Sricnoes
Pee Torloose, Fassoriat wn alumni patlicipe acLiveminl & Uorganisatian die la o0 réminic
du o msy des diplGmes. BN Conclul €n allirmani qu A1 Fassrwsiglion ne parvant pas a
assumer ce role de coordination, elle risque de devenir inutile.

Attila de Toldi soutient la position exprimée par Alizée Rat. Plus les promotions
augmentent, plus les directeurs de master vont perdre le contact avec les diplédmés. Le
réle de l'association est de garder ce lien et de représenter tous les alumni. Il demande
donc de conserver au profit de I'association des alumni le réle de représenter les dipldmés
dans le conseil de perfectionnement.

Céline Braconnier, constatant que la communauté est partagée sur le diagnostic qui a
mené a cette proposition dt:largiss-minl de la représentation des diplé6més au conseil de
perfectionnement, propose de retirer le point du vote. La direction a proposé cette

modification suite a la difficulté qu¥:Ilk: a rencontré a trouver des interlocuteurs
représentatifs de la diversité des parcours professionnels pour le premier conseil de



perfectionnement qui 31::1 déroulé cette année. Elle propose de retravailler les relations
entre l'association des alumni et I'lEP, d a1t a faire en sorte que I'association des alumni
soit le canal qui s'impose quand la direction a besoin d'entrer en contact avec les anciens
que ce soit pour la cérémonie de diplomation ou pour un événement plus institutionnel
comme le conseil de perfectionnement.

Emmanuel Blanchard souligne que c'est la premiere fois qu'il observe, au sein d'une
institution, une véritable focalisation sur le conseil de perfectionnement, habituellement
percu comme un organe périphérique et souvent délaissé. Il se réjouit de constater que
les étudiants considerent cet espas L' c'sammi un iy ssenlivl & inveslin 21 guiils manien
un At hemend man seulsmen, 3 FTEF vo Lan) qu'ﬁ'mll_', mais aussi A la qualite dy 13
Mrmation gquielie propose. Qucelly que sl la mand re dont, s repeéseniant s diss alomni
seront désignés, que ce stil par 'miyrmdédiaire du Fassociation o vip un qoind canal,
Emmanuel Blanchard insiste sur lI'importance d'élargir le vivier des personnes capables
de représenter la diversité des parcours au sein du conseil. Selon lui, cet aspect est crucial
pour assuriT lg bear Ipnci i mement e Ted T e duconse il dé perhectipnnemenl.

Philippe Camus comprend que la direction souhaite améliorer le processus de choix des
représentants des alumni au conseil de perfectionnement, mais demande comment cela
se passe aujourd'hui. s'il y a une discussion aprés le choix des candidats par |'asseaiairn.

Céline Braconnier explique que la direction souhaitait intégrer des représentants issus
des différentes spécialités de master afin de couvrir l'ensemble des secteurs
professionnels. Pour ce faire, elle s'est d'abord tournée vers l'association des alumni, mais
a finalement dG élargir ses recherches pour trouver des représentants dans certains
domaines encore non couverts. Cependant, plusieurs secteurs sont restés sans
représentant.

Alizée Rat précise que I'lEP a effectivement adressé une demande a l'association des
alumni pour identifier des candidats répondant a des critéres spécifiques. L'association a
prapids un alumni part domam, en plos dun reprdseotant do{lub Trangilnn, un groupe
' lumni cruvrant pour unge meillune imEgration does enitus Saiqos 1 S a0 au
Ao e FIEP, & licn aved ey asscnciglivons vluduani ey, En rawson d'une difficulté calendaire,
les personnes initialement désignées n'ont pas pu participer, et des suppléants ont été
nommeés, avec pour effet que la représentativité a été moins optimale. Toutefois, Alizée
Rat précise que son interlocutrice a I'lEP ne lui a pas signalé la difficulté que cela créait.

Céline Braconnier propose de retirer la demande de modification de I'article 14 si les
administrateurs sont d'accord, soulignant que ce point n'est pas bloquant pour I'lEP. En



revanche, elle suggere de débattre de la méthode de désignation des représentants des
alumni au conseil de perfectionnement. Ell{: csaphyui: quu plug I vivier d'aluninn sira
large, plus les choix de représentants refléteront fidelement la diversité des formations
SUics {1 ek me ey Careds par s diplfimits, Aves Faugmenlation du ngmbrye d7alumm,
I'association sera mieux a méme de répondre aux besoins de représentativité,
notamment en matiere de diversité des parcours. Elle rappelle que le conseil de
perfectionnement a été mis en place de facon un peu précipitée, pour étre en mesure
d'mirrdaire un CR i ey instaney dans Taolp-évaluation a soumettre a I'HCERES. Elle
propose donc de retirer la modification de I'article 14 et de tirer de cette expérience une
lecon : la nécessité de renforcer les relations entre I'lEP et I'association des alumni, en
clarifiant notamment les processus de désignation des anciens étudiants selon les
événements. Le conseil de perfectionnement, instance institutionnelle dédiée a la
formation, nécessite une mobilisation sans doute difféerente de «i:lli: & Fueuvre pour Iy
moments plus conviviaux comme la cérémonie de remise des diplémes. Elle souligne que
Fagserlinlmn g el malurdllement vowation a3 inleryenic dang oes menwenis  Ji
convivialité.

Céline Braconnier propose alors de soumettre au vote la modification des statuts sans
trachera Farinle 14,

La modification porte donc sur la suppression de I'article 5 et la modification de I'article
7.

Les modifications sont adoptées a la majorité qualifiée, 3 administrateurs se sont
abstenus.

Céline Braconnier propose de passer au point suivant qui concerne le réeglement des
études. Elle céde la parole & Nathalie Coste, directrice des études 1°" cycle.

V. Réglement des études 2024-2025

Nathalie Coste explique que tous les ans, la direction des études essaie d ajuslirt le
réglement des études en fonction des observations et des évolutions signalées par les
enseignants et par les étudiants. Certaines modifications sont des changements d'intiiuli:
comme par exemple le Challenge data qui devient le défi Data et territoire. Nathalie Coste
ne fait pas un récapitulatif de toutes les modifications, celles-ci ayant été mentionnées
dans le document envoyé aux administrateurs. Elle parle plus en détail d'uns
modification concernant I'enseignement de la troisiéme langue : LVC. Cette modification
a été faite suite au constat que nombre d'étudiants de premiére année sont en difficulté
apres le choix de leur langue C, et demandent, en nombre assez conséquent, a l'arréter.



Le réglement des études interdit I'abandon d’'une langue commencée. La direction trouve
plus judicieux de proposer aux étudiants de choisir une troisieme langue mais en
deuxieéme année, dans la perspective de leur mobilité internationale. Les étudiants feront
un choix raisonné et pourront ainsi poursuivre la LVC lors de leur mobilité, puis ensuite
en second cycle. Les étudiants conservent en 2¢ année la LVB choisie en 1™ année. Aucun
changement de langue ni:s1 autorisé en cours d'anmd:.

Il y a également une petite modification sur la facon de "sanctionner" les absences
injustifiées et les non-rendus de travaux lors du défi Data. [.§¥udianl sera considéré
comme défaillant en cas d'absi'nes: injustifiée ou de non remise des travaux. Il devra se
présenter en 2" session. Les étudiants continuent de suivre des enseignements de
langue étrangére facultative, de langue des signes, de maths, d'ateliers d'écriture. Un
atelier de critique littéraire est également proposé aux étudiants. Il est né de la
proposition faite par France Culture de proposer aux étudiants d'étre des électeurs d'une
sélection de romans qui viennent de sortir. Un vote leur est proposé en octobre-
novembre. Le prix est remis en décembre. Frédéric Ciriez, écrivain, déja engagé dans les
ateliers Jii'riture ménera un atelier pour former les étudiants a 't riluri* de la notice
critique. Ce travail sera valorisé par un bonus ce qui m'{1 ail pas le cas I'an dernier. Nathalie
Coste précise que les étudiants pourront cumuler des bonus sur 2 ateliers maximum par
année universitaire. Elle souligne yu'il Ny a pas de changement concernant le bonus
engagement mais que désormais le dossier devra étre déposé sur le campus numérique.
Elle passe la parole a Sylvain Mary pour les modifications du reglement des études du 2™
cycle.

Sylvain Mary propose plusieurs modifications visant a clarifier certains points du
réeglement et a éliminer des incohérences qui auraient dO étre corrigées lors des
pricddent s congdils dad numis) ralion. Parmices ajusiements, il rappeile gud s todianty
de 4¢ année doivent choisir 8 séminaires dans leur spécialité, un principe déja acté lors
de précédents Ceonsctil d'adminidiraiun. En contrepartie, la liste des séminaires a été
enrichie des la rentrée 2024 pour offrir un plus grand choix dans chaque spécialité. Par
exemple, Adrien Monat avait présenté les séminaires supplémentaires dans la spécialité
Droit et Action Publique. Le nombre de séminaire est porté a 13. Une autre modification
concernd Fajgul d'und: ghligaliom despérened inlgérmatimal dau mying un seméstre
pour v ahder e diplGme. Conie rog Ay pule du conegurs dininfe €n 4° année de 2024, qui
A MY 9 T ruler Jis Mudiamy nfayanl pas omooee eiieciud e siour @ Ieiranger.
Cette expérience devra se réaliser via des stages en 4¢ et 5° année ou, a di:l aul, lyrs d'uny
année de césure. Par ailleurs, une seconde session sera introduite pour le défi "Data et
Territoire". Un étudiant qui ne rendrait pas son travail lors de la premiére session sera
déclaré défaillant.



Des précisions ont également été apportées concernant la mutualisation inter-IEP et la
procédure de mobilité pour les M2 hors du périmetre CY/UVSQ-Saclay. Les étudiants
obtiennent systématiquement un double dipléme : le Dipldme Grade Master (DGM) en 5
ans, avec la mention de la spécialité choisie en 4° année, et un Master 2. Celui-ci peut étre
igsu d'ung des 25 [armalions proposces par ey partenames (Y, UVYE{-Saclay, Audencia,
ol o dun ot TET dang e adme de b3 mohilipt, Toopefois, Ia candidapdore dun MEen
mutualisation ou mobilité A&l pas autimatiyud &1 dal fre validits par une commissisn
densegnant s Cotiy dermiend verinie gue B odian ne prastule pas s und lermation dija
proposée en interne. Cette possibilité est généralement réservée aux étudiants ayant
intégré I'lEP en premiére ou deuxieéme année, sauf exceptions. Les étudiants intégranten
4° annif gu via [ cencours APLDOAL pas a8 & T mobilitg, car s $'engagent sur uny
spécialité articulée a un master. Il est en effet difficile d'attribuer un dipléme de grade
master en 5 ans a un étudiant qui n‘aurait été physiqguement présent que quelques mois.

Enfin, cette régle, bien que déja existante, n'était pas formalisée dans le réglement des
études. Elle est désormais inscrite pour plus de clarté et de transparence.

Cynthia Srnec prend la parole concernant le réglement des études du double-diplome
Ingénieur Data et Humanités Digitales de CY Tech. La plupart des changements sont des
conséquences des changements du réglement général du DGM. Pour commencer, elle
explique que le diplédme portera désormais la mention de la spécialité informatique suivie
par les étudiants parmi les options accessibles aux éléves du double dipléme : data science
ou intelligence artificielle. Une précision est aussi apportée sur la question de la mobilité
internationale. Les étudiants doivent effectuer un semestre de mobilité internationale
en troisieme année avec un partenaire de Sciences Po Saint-Germain ou de CY Tech.
Figure aussi dans les changements, la reformulation du défi Data et territoire de 4°
année. Myst fEalemy nl prdcisd yud Fenvirannemen, numssriguy di travan propre a Y esi
MyCy, que la 3® année est basée sur le calendrier de CY Tech. Le ler semestre est composé
de 15 semaines et le second semestre est consacré a la mobilité internationale. Elle ajoute
que le jury de validation de la 3° année est présidé par le directeur ou la directrice du
Double dipléme pour Sciences Po Saint-Germain-en-Laye. Le co-directeur ou la co-
directrice du double dipldme pour CY Tech, les responsables des relations internationales
des deux écoles et les directeurs des études du premier cycle et du 2nd cycle des deux
écoles ou leurs représentants sont membres de ce jury. Le jury évalue les résultats du
premier semestre (enseignements en sciences a la charge de CY Tech) et du deuxiéme
semestre en mobilité internationale.

Chaque école est responsable de la centralisation des informations relatives aux
évaluations de la mobilité internationale avec leurs partenairi-x. ['Uladiant dent 13
nombre de crédits non validés durant son semestre de mobilité est supérieur a 7 ECTS se
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voit refuser le passage en 4° année. Le redoublement peut alors lui étre proposé. Le cas
¢ohdant, Téludianl ne repart pas vno mckilitg a linlernational et il lui est demandé de
valider leg cridil s manguaoty parmi sty de formation de premier cycle de Sciences Po
Saint-Germain (enseignements non suivis précédemment).

Attila de Toldi intervient et regrette au nom des étudiants que ceux-ci ne puissent pas
choisir de cours en dehors de leur spécialité. Il avait été promis une grande réforme avec
huit grandes spécialités qui permettrait a tout le monde un master en deux ans. Cette
réforme ayant été reportée, il aurait été important d'iffrir aux étudiants la possibilité de
choisir dans différentes spécialités des cours qui les intéressent avec des cohérences
pouvant exister entre différentes spécialités. Les étudiants se retrouvent avec un
systéme un peu hybride, ou il leur a été ajouté quelques spécialités, principalement du
droit. Le faitqu'ils ne puissent plus aller choisir des cours dans les autres spécialités a été
tres mal percu par les étudiants.

Attila de Toldi aborde ensuite le sujet de I'engagement étudiant. Il mentionne un
dysfonctionnement. Il explique qu'aprés avoir échangé avec Léa Gimenez, responsable de
la vie étudiante, il a appris que, malgré la procédure de dépdt de dossier, les points
d'engagement étaient attribués en fonction du poste occupé au sein de l'asscktialign, ce
qu'il trouve regrettable. Le président obtient 30 points, les membres du bureau 20 points,
et les membres de pdle 10 points. Il estime que cela ne refléte pas le travail de chacun et
appelle a une réflexion sur cette question.

Irina Loiseau élu demande pourquoi la valorisation de I'engagement étudiant ne peut étre
accordée qu'une seule fois au cours du premier cycle. Nathalie Coste répond que cela
s'explique par le nombre considérable de points attribués, notamment 30 points dans
certains cas. Elle précise qu'il n'est pas envisageable de multiplier les points chaque
année, et que cette décision a été prise I'année précédente, lors de la mise en place du
bonus de I'engagement. Cette répartition des points avait également pris en compte le
fait que, en troisiéme année, les étudiants ne sont pas présents, ce qui nécessitait un
certain équilibre.

Madame Coste réagit ensuite a la remarque d'Attila de Toldi, qui souligne les différences
NV EECTHIN A iCes aun mimes ewitions dans les différentes associations.
Nathalie Coste rappell 4u'il 31 nécessaire de définir des critéres, mais admet que
I'administration n'a pas toujours une maitrise précise de ce que signifie I'engagement
d'un étudiant en tant que simple membre. Une réflexion conjointe pourrait étre
envisagée pour améliorer cette évaluation. Les étudiants pourraient préciser ce que
représentent les différentes fonctions dans chaque association, afin d'ajuster ce systeme
pour I'année prochaine.
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Attila de Toldi explique que dans une grande structure, comme le bureau de la FASSPO,
les étudiants avaient une vision claire et auraient été tout a fait capables de fournir une
évaluation détaillée du travail de chacun.

Nathalie Coste rappelle que it dfpart I'¥1¢- dernicr b Tangvicnne responsable wic
étudiante, qui cunmaissam bicn Finstilutiion, 3 co des c‘unﬁ{'-qut'nq'-:‘:a. La nowwellye
responsable de la vie étudiante est arrivée assez tardivement, ce qui a compliqué les
choses, mais la commission a été généreuse dans l'attribution des points, afin de ne pas
pénaliser les étudiants du fait de cette situation. Une fois le poste stabilisé, Madame Coste
Py gur Pl sera plus¢n mdsure 4l rirun cadrage adapté pour un calcul plus précis
du bonus engagement.

Liny &t odignie loe demande 5l prassible de tenir cearnprl e i Fnga gemaent mulpiphe de
certains étudiants qui sont souvent impliqués dans plusieurs associations mais occupent
des réles moins importants que ceux du bureau.

Nathalie Coste explique qu'ils ont essayé de prendre cela en compte. Cependant, elle
souligne que les informations sont transmises sous forme de dossier papier, ce qui ne
permet pas de connaitre précisément le volume horaire consacré a chaque association

L'étudiant propose alors d'inclure, dans le formulaire, une maniére de montrer cet
engagement multiple.

Nathalie Coste répond qu'il serait pertinent de fixer une rencontre avec la responsable de
la vie étudiante pour anticiper cela. Elle suggére que les étudiants fournissent tous les
éléments nécessaires afin qu'ils puissent ajuster le cadrage et lI'attribution des points en
fonction des informations recues.

Attila de Toldi intervient ensuite pour poser deux autres questions. D'abord, il demande
confirmation de la suppression du parcours de coopération internationale en 3¢ année.
Ensuite, il souhaite savoir pourquoi les 2 mentions de master en Business Intelligence et
Cyber Sécurité, ont été supprimées.

Cynthia Srnec intervient pour clarifier la situation concernant le double dipléme. Elle
précise qu'il ne s'agit pas de mentions spécifiques liées au double dipléme. Du c6té de
Sciences Po, la seule mention pour le double dipléme est celle de "Data et Humanités
Migilales™ M fnd de CY Tch, g dipldmes dangeniiurs sonl dabard doleeods pour des
spécialités informatiques, et ces spécialités apparaissent sur leurs diplémes. Sur les
relevés de notes, des options comme Data Science ou Intelligence Artificielle peuvent étre
mentionnées. Business Intelligence ou Cyber Sécurité sont des cours optionnels et non des
mentions.
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Céline Braconnier remercie Cynthia Srnec et poursuit en donnant la parole a Emmanuel
Blanchard pour répondre au premier point soulevé par Attila de Toldi, concernant
Fimipressibelited, ¢n uatneme annite, dy chroesr dis cours hers :cp{-n;'i:nlilé. Ells- rappulk:
cependant a Attila de Toldi qu It dirrnwer conseil d'admimslralicn a bien voté une
modification des maquettes allant dans ce sens. Ce qui est fait aujpurdhul, capligus-telle,
est simplement de traduire dans le reglement des études le vote qui a eu lieu lors du
dernier conseil IEP, précisant bien le nombre de cours correspondant a chaque spécialité.

Elle regrette bien entendu la situation imposée par le blocage de la réforme des masters,
(Ut ANt vy dlunanimile par le-cansyil. 1 convientd'avanig:r ma I;_Jr-} 1hul, sang gui la
réLarmie pussss vneere Mg mise ¢nsuvrd Elle 4ile notamment les obligations liées a
Favgmenmialion Jo ngmbee d'Clodiams 1 Ia snoation do campus. acloellsment oo
travaux, limitant le nombre de salles disponibles pour les cours. Ces contraintes, bien que
matérielles, ont un impact direct sur la maniére dont I'lET" deat se positionner pendant
cette période de transition imposeée par le blocage de la réforme.

Emmanuel Blanchard comprend parfaitement les réticences et les prises de position des
étudiants, qui étaient en quelque sorte attendues. Il souhaite rappeler que, dans une
institution, il est nécessaire d'équilibrer diverses obligations et nécessités, qui ne
concernent pas seulement les étudiants. Il souligne que la direction est trés attentive aux
attentes des étudiants, offrant un large choix de cours dans des formats variés. La
spécialisation intervient assez tardivement, généralement en cinquiéme année, ce qui
fail pogsible 3 une Cpoyoc oo e nombre dééedianis Glait nfdoil Cependant, avy
lI'augmentation continue du nombre d'étudiants, il est devenu nécessaire de faire entrer
les étudiants en spécialité dés la quatrieme année, ce qui est également pratiqué dans
d'autres IEP. Il explique que cette décision vise a la fois a favoriser la professionnalisation
et a conserver la qualité des enseignements. Avec I'augmentation des effectifs, certains
cours qui sont des séminaires risquaient de devenir de véritables cours magistraux, ce qui
n'est pas I'objectif initial. Il mentionne également les raisons matérielles. Les contraintes
liées a la scolarité, aux locaux et aux enseignants doivent étre prises en compte. Bien que
certains aspects aient changé, I'lEP a gagné en solidité et en reconnaissance, et la
spécialisation en quatriéme année s'inscrit dans une tendance plus générale observée
dans d'autres institutions.

Erwan Mi; plag inly rvicol pour dind guilapprend aujourd’hui cette modification. Il entend
ce qui est dit pour défendre cette modification. Cela donne la possibilité aux étudiants qui
veulent vraiment se spécialiser en droit de le faire. Cependant, ce n'est pas le cas de toutes
les personnes. Erwan Nicolas prend son propre cas comme exemple : il souhaite aller en
droit et action publique, mais il ne veut pas faire exclusivement du droit. Il ne s'attendait
pas a devoir choisir entre autant de matiéeres liées au droit. Cela lui pose un probléme
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Jauant plas que le processus de réinscription des étudiants est déja engagé. De
nombreux étudiants ont déja un projet et comptaient sur la réforme pour affiner leur
profil. Selon lui, cela va plutdt standardiser les parcours et desservir les étudiants.
L'annonce a lieu aprés la procédure de réinscription, ce qui ne laisse pas la possibilité aux
étudiants, a qui cela ne conviendrait pas, de se réorienter.

Il s'oppose personnellement a cette modification. Il pense aussi que, sur les questions
matérielles, beaucoup d'étudiants préféreraient avoir le choix de leurs cours et des
solutions annexes, comme des enseignements en ligne, plutdét que d'étre aussi restreints
dans leur choix de cours.

Attila de Toldi souhaite rebondir sur le sujet des maquettes votées lors du dernier CA. Il
précise qu'il a sous les yeux le compte rendu et qu'a aucun moment Monsieur Mary
e prione 4 laremen) Limpossibilitet pour s Hludianty de choisir des cours en dehors de
leur bloc de spécialité. Il tient & apporter cette précision.

Le deuxieme point qu'Al1ila de Toldi souhaite soulever, concerne sa promotion, celle qui
termine la 4° anmiis La siluatnon va {ire applwable pout Fanmde & venir, avant que la
réforme dans deux ans ne vienne tout chambouler. Il demande donc si, cette année, ily a
G T pruhl-}m{:s MAJLUrs. Teaur ms rics: s Sudipnts dans vy 4 oors gulsy avaien
demandés, il ¥ a ¢u un grand nombere At Lours non Ausundy 3 Causy dun LTopR grand
nombre ddudianis, oo oo Coandcaine parcy uil o'y avail pas asser dins iy et si la
scolarité a d0 déployer un numhry invaleulably dheumes poar réalsir K9 cmploes du
temps. D'aprits £3 por v plion mfant guido 1 udiam e gual ritms anndd, les étudiants
ont réugsi a s'ingarury dans ey cours Chaidis ol en flalent satisfaits. Il soaligni: guil v & cu
descours trés fréquentés, comme le cours de droit pénal de Monsieur André, maiy i'i!la n'a
pas posé de probléme, car Monsieur André donne quasiment un cours magistral, et les
étudiants inscrits le savent. Il ne voit donc pas pourquoi il ne serait pas possible de
conserver temporairement, pendant encore un an avant la réforme, les mémes modalités
qui permettent aux étudiants de suivre des cours en dehors de leur bloc, de continuer a
se pré-spiialser v duxplurer dey cnsfipnements compltmentaires, mEnw yils
apparlicnnen 3 ume aolne specialite. e apligue 4ol a suivi, endtant dans le bloc droit et
action publique, un cours intitulé "Arms, Business and Politics" avec Monsieur Faure, qui
A0 awdird ik ulilhe M a cpalvnmenl suive un 4 ours avos Mongicor Hassimeafel sor les
politiques publiques européennes, totalement cohérent avec le bloc droit et action
publique. Il serait regrettable de fermer cette possibilité aux étudiants. Il souligne
sl que s BlcS ne sGnd pas teaiiard Cres Soheoints en omant Tesdmple do bl
Europe Inturnaliomal. Awnurd b, selon fur, 65 st s relalils a TEarops o sont pas des
questions de relations internationales, mais relévent des politiques publiques, ce qui peut
e gqueston. 1 menlicnnienlingw' Enma ¢ Erean doahanen) Sgalemdnl oéagir.
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Erwan Nicolas spuhaity rébgndar sur e gqua vicnt d'Fre dit. 11 a choisi le Master droit et
action pukligue afin denimr engund vo deuble Masier a AgroParisTech, car c'eyl 4 gui
est proposé et demandé pour cette orientation. {ir, dans ¢ Mastiir il n'y agqu'un syuliours
I a 1'-5:'ulugi{-. Par conséquent, Erwan Nicolas a 4 {'hesisir d'anirds dours dans daalns
spécialités. Grace a cette possibilité, il a pu opter pour des cours en "World Food Politics",
en "Crise et mondialisation”, des cours qui lui ont permis de se spécialiser davantage dans
ce qui m'fait pas passibly dans le cadre du Master droit et action publique. Il considére
que-la ]'H):-::cihillt-f‘du Chopigir des cpurs dansd'aalmyes :apL"‘L'1a1i1{':5 vt mndepyngsahle poor e ux
qui souhaitent se spécialiser. Toutes les personnes gqu'il connait en quatrieme année ont
{':,l_.ml(-munl chomseet Ly aplinn, oL ela war & peomis de s'ouveir S4°aul mes supels quxguaels
ils M auraitol s pu oA Pdiir pulTemel.

Emmanuel Blanchard admet sans aucun doute que les étudiants regrettent la réduction
des choix. Les étudiants ont été habitués a avoir un large éventail de choix, souvent bien
rlas Smdua U cr i s, prl:-pl:u::é dans daulrys TR esplique ue cest ngrmal quiAtiila
de Toldi m'ail praz acdd-s aux retours sur les questions logistiques. Les enseignants doivent
parfois gérer des séminaires avec un nombre d'étudiants bien plus élevé que prévu, et
cela entraine des difficultés, notamment pour les évaluations. Il souligne aussi que les
effectifs augmentent a tous les niveaux, y compris en premier cycle, ce qui intensifie la
charge de travail des enseignants. Trouver des salles pour les cours est également un
probléme. Il est beaucoup plus difficile de trouver une salle pour 80 étudiants que pour
50. Par conséquent, quand une institution grandit, elle doit prendre en compte un certain
nombre i ootraintes qoi nexistaent pay auparayanl. 1l poursuit en répondant a
Ipbgirvalion selan aguelly de ngmbriux cours aioolts sond dis coury o desil. {01a
répond a la demande de certains étudiants qui souhaitent se spécialiser en droit. Il
regrette que la réforme qui devait entrer en vigueur ait été bloquée, mais insiste sur le
faitque Ttyuipy ¢saic de répondre aux attentes des étudiants. En plus des cours de droit,
des cours en art et création ont été ajoutés, avec l'ouverture prochaine d'un v au
Master 2 Politiques de création, qui bénéficiera aux étudiants de quatriéme année.
Emmanuel Blanchard souligne qu’un [P gui ¢l Tmi dits 4 purs allant de Farl ¢ 13 4 T8a1in
au droit privé rencontre des contraintes matérielles. Laisser 160 voire 170 étudiants de
quatrieme année choisir librement leurs cours dans I'i:nsi:mhl: i spécialités est tout
simplementimpossible a gérer. Il conclut en disant qu'ils ne demandent pas aux étudiants
Jdadherer 3wl rnthousiasme a la réforme. Bien qu'ils auraient aimé rester un IEP "haute
coutore”,  nmae inesgu'ily Semplaent & poing guielgues centainesdiHuhant s, il dosedn)]
maintenant Faire facr 3 la realite d'un 6P gui grandin {1 dent 108 minedns, ben gos
développés, restent limités dans certains domaines.

Erwan Nicolas souhaite simplement répondre sur les impossibilités techniques. Il

comprend ce que Monsieur Blanchard explique, notamment le manque de locaux, mais il
tahse T guil v i une augmentalion 98 Faifre de cours qui va mécaniquement
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réduire la moyenne des effectifs dans chaque séminaire. Il reconnait également, comme
Monsicur Elan: hard I'a nwntionng, que Tagou, dé cours de droal 251 ane exec e mid S hease,
surtout pour permettre aux étudiants de se spécialiser en droit, ce qui était de toute
facon prévu avec la réforme. Cela est donc positif. Il suggére la mise en place de quotas
QUT ¢ Ragua S8 numau, comimd ¢ et déis It vas en deosi me annde, Lers Ji Fmscriplion,
un nombre limité de places est disponible et les étudiants s'inscrivent selon le principe
du premier arrivé, premier servi. Ce systéme pourrait donc étre étendu. Erwan Nicolas
souligne que réduire le nombre de possibilités de cette maniére, a la derniére minute,
pour des étudiants qui construisent leur projet depuis des années, en misant justement
sur I'gruve-riurs: & la multi spécialité avec une spécialité principale et des intéréts dans
Jautres demamis, el rds mal peryu 1 rappye e gui Minsicur Blan; hard a loi-méme
admis yu'ils £avaient que cette décision passerait mal. Dans ce cas, Erwan Nicolas estime
quiil aura il mwrul-€tre été préférable de communiquer en amont, pour permettre aux
Ciudianns die sorganisyr, voiry denvisapir dmautres oplins, B ngue cela puissy ng pas
vir:dans l'intérét direct de Sciences Po Saint-Germain, cela reste le choix des étudiants.
M spohgine Seater gud: Ies Dodianty miont ke sentiment A8 e Tris au pES, Co gueiguy
sorte. Enfin, il proposs ung: autry selutwxn poar paller 1 mangue dinfrasirasiores: le
recours a des enseignements en ligne, en dernier recours, afin de garantir le bon
Foosignog mend, de Finst il ion ot die Lgwus Iy purs, Réduire le nombre de cours est la
derniére et moins bonne des solutions.

Emmanuel Blanchard souhaite apporter un petit élément de cadrage concernant les
elrelils. o papligue gque ersgusn anrm “wous guvrex pHos de seminaires, Jdomg
mécaniquement, cela va entrainer une baisse de la taille des effectifs moyens dans les
sémmames”, 4o wesl pay oxadl. Enordalnd, erains séminaires sont extrémement
demandés et comptent plus de 70 étudiants, Jd'auires seminaires n'¢n fumpignt Ju 6.
Cela illuglmy TelTart goi Méonly fail 1am ¢n d¢rmis de mesherchi d'ensciznants gu
JunseiEnanes, Juien ey Fimangwers vl nrganisalinonnels, pour offrir une gamme
sullisamaent large dnseignements. Cvla permid d Cerains Sudianis de se spéialiser,
méme si cela implique des cours avec des effectifs extrémement, voire excessivement,
réduits. Concernant la critique selon laquelle ils auraient dG communiquer plus
clairement et plus tdt, Emmanuel Blanchard reconnait une part de responsabilité. lls ne
sont pas revenus suffisamment vers les étudiants pour les informer clairement des
implications. Il endosse cette responsabilité en tant que directeur adjoint, reconnaissant
ques s rtacliony des ftudiants monient bien gue ela na pas b caprimd s
clairement.

Attila de Toldi pose une derniére question concernant la limitation du nombre
d'étudiants dans certains séminaires. Il souhaite savoir si certains séminaires ou
certaines spécialités auront des places réduites et, dans ce cas, comment sera définie
Faivrihuticon dés plasvs aux Slodiants.
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Sylvain Mary explique que certains séminaires de la spécialité culture nécessitent
lI'utilisation de matériel et de logiciels, ce qui impose des jauges spécifiques. Les souhaits
des étudiants seront recueillis pour déterminer les places disponibles.

Emmanuel Blanchard précise que cela concerne notamment le séminaire en Arts et
création, en lien avec les conventions établies avec des établissements partenaires.

Adlla du Toldi demamde i lUaiiribation des places se Fera selon e principe du premwr
arrivé, premier servi, ou en fonction des résultats des étudiants.

Svlvain Marv répond qutils wémlieron) si e nenthre ddiodiangs indcreysés ddpagse 1a
jaugy pocvod, gui col denvimnn 15 pour dés tamonys logistiques. hiocvst Wocad, il
détermineront la répartition en fonction des projets des étudiants.

Attila de Toldi se demande si cela ne concerne que ce cadre spécifique ou si, par exemple,
oitla gdra apphyud 5 d'aulred (ours commi: (itlui de droit pénal de Monsieur André.

Mathalif ot |'|ru,"~|_'i5|,‘ gui sy avant pas duy paage Fannd pn_*:'lfdl:'nt ol aim pura pas
cette année non plus.

Céline Braconnier est conxciiv-niy du manguuy d'anticipalion ¢l de communication sur la
rmises 1n ceusr de el nouvelle distribution dans les séminaires de spécialisation et le
regrette. Elle précise que la spécialisation en 4A a été actée lors du dernier Conseil
dadminiziratibn et quid I'tyuipy pédageyiyos a proposé de nouveaux cours pour
equilihrer Tl Tr et mieux préparer aux nouveaux M2 proposés, notamment en ajoutant
des cours dans la spécialité culture. Elle souhaite éviter toute impression de
« malhonnéteté » et rappelle que la spécialisation dés la quatriéme année était prévue
dans la réforme des Masters. Elle souligne yue: 'augmuntation du nombre dodiants el
les contraintes logistiques ont conduit a ces changements. Elle propose de donner la
parole a Natalie Phélip pour clarifier la situation du point de vue de la scolarité et pour
determingr Sioun oegpert Ao la misg on orovry dume annmkye 51 Frasibly sang impacter
négativement les équipes.

Natalie Phélip explique que les emplois du temps pour la rentrée prochaine sont presque
Fmahds. mans guy ba diflic ol maicare regide dans Tallediation des couts aox salley. Les
réservations de salles ont été faites en fonction des effectifs prévisibles avec les données
actuelles, et cela devrait fonctionner si les étudiants choisissent leurs cours uniquement
dans leur spécialité. Reporter cette évolution d'une année compliquerait énormément
cette organisation, car les effectifs et la répartition des salles devraient étre entierement
revus.
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Emmanuel Blanchard répond a Erwan Nicolas et a Natalie Phélip en soulignant que
I'option des cours en distanciel n'est pas envisageable. Les rares cours en ligne, bien que
de qualité, recoivent des plaintes Iégitimes de la part des étudiants, qui préferent des
cours en présentiel. Il explique également que le choix de spécialités complique la gestion
des emplois du temps. Lorsque les étudiants choisissent leurs cours dans différentes
spécialités, il devient difficile d'nrpanistr les cours en paralléle dans les créneaux
disponibles, ce qui rend la gestion des emplois du temps complexe. Emmanuel Blanchard
rappelle quit I'dguiper s'efforce toujours de faire au mieux pour offrir des options
compatibles avec les contraintes logistiques.

Attila de Toldi fait remarquer que, apreés avoir observé le travail de Mme Pillet, il est trés
surpris par la qualité insuffisante des outils utilisés pour la gestion des emplois du temps.
Il souligne la faiblesse des tableaux Excel et la complexité liée aux différents supports et
utilisés. Il exprime que ces conditions de travail compliquées pour la scolarité sont
regrettables et pourraient étre améliorées.

Céline Braconnier remercie Attila de Toldi pour ses observations sur les outils de gestion
de la scolarité et reconnait les difficultés rénvamirics ¢n la mal e par Fguime
administrative.

Emmanuel Blanchard ajoute qu'il reste des éléments & aborder concernant la FOCO et ['i-
EPrépa. Il précise que le reglement des études sera voté en une seule fois, aprés avoir
discuté tous les points restants.

Emmanuel Blanchard explique que les modifications concernant I'i-EPrépa sont
principalement liées a la suppression du semestre tremplin, remplacé par des cours de
droit en quatrieme année. Les autres changements concernent l'uniformisation du
ot ahulame: ¢ des aspe s Wechnigues do e glemen) didudes, sans impact majeur pour
les étudiants (retrait des tarifs et du calendrier). A noter, la possibilité de validation des
acquis pour les professionnels. Il mentionne également des ajustements dans le DAPP
(Dipldme Affaires Publiques et Plaidoyer) pour harmoniser les réeglements des études des
diplémes de formation continue. Ces modifications visent a uniformiser, préciser et
pérenniser les réglements. Il souligne que des ajustements plus substantiels ont été
effectués pour le DIREM en raison de son ancienneté et de son bon fonctionnement. Il
propose ensuite de redonner la parole a Céline Braconnier pour poursuivre le vote.

Céline Braconnier précise que la suppression du semestre tremplin, votée le 30 avril,
n'affecte pas les étudiants qui I'ont suivi cette année. Ces étudiants verront bien leur

module numérique crédité en cinquiéme année.

Céline Braconnier annonce que si personne ne souhaite intervenir sur ce point, elle
soumettra I'ensemble des modifications du réglement des études au vote. Le vote sera

18



effectué en une seule fois, couvrant tous les éléments discutés. Elle demande ensuite qui
ne prend pas part au vote, qui s'abstient et enfin, qui vote contre les modifications
proposeées.

Céline Braconnier annonce que les modifications du réglement des études ont été
adoptées, avec 6 voix contre et 14 pour. Elle souligne que cette évolution se produit donc
sans le soutien des étudiants, regrettant les difficultés de gestion de la période précédant
la mige on ceovee de g rdlorms: dies masters, bloquée faute de soutien de la présidence de
Il 1%¥540. Elle rappelle les échéances politiques prévues I'année prochaine, laissant espérer
un déblocage. Elle passe ensuite au point suivant de lI'ordre du jour, concernant les
modifications du réglement intérieur, et donne la parole a Virginie Richardier.

VI. Réglement intérieur 2024-2025

Virginie Richardier présente les modifications apportées au réeglement intérieur, qui ont
principalement visé a améliorer sa clarté en introduisant des annexes pour faciliter la
lecture des étudiants. Les modifications incluent :

Le reglement intérieur a été réorganisé pour intégrer des annexes détaillant la cellule de
veille, la vie associative et d'autres reglements déja intégrés dans la version précédente,
afin d'améliorer la lisibilité pour les étudiants.

En termes de modification sont a noter la transformation du Bachelor PPMO en Double
Dipléme, la révision des horaires d'accés au site pour offrir plus de flexibilité,
I'aménagement des locaux avec quelques précisions ajoutées concernant les conditions
de travaux, le suivi des Conférences awi' I' introduction d'une interdiction d'usage des
ordinateurs portables pendant les conférences pour favoriser une meilleure attention
des étudiants et la redéfinition des regles concernant l'utilisation de Il'intelligence
artificielle.

Il y a également quelques modifications succinctes dans les annexes. Concernant la
cellule de veille, des précisions sont apportées sur la conservation des données
personnelles avec un systeme d'identification. [.'anm2e 1 4anc'iirnant la Vie Associative a
été réorganisée sans modifications majeures.

Tauires annxss anl ehs ajeuldes - réglement des soirées, charte (reprise a lI'identique),

réglementdes examens de CY, statut commun de ladocumentation, mise a jour du recueil
des théses juridiques en fonction des textes abrogeés.
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Alizée Rat demande pourquoi la ligne téléphonique et le formulaire anonyme ont été
supprimeés.

Louise Lartigot-Hervier explique que la ligne téléphonique et le formulaire de
signalement ont été supprimés car ils ne sont jamais utilisés. Les signalements sont
presque exclusivement faits en personne, soit aupres des enseignants, du personnel ou
de la direction des études. Certains IEP font appel a des entreprises extérieures pour ces
services mais cela représente un coGt élevé, et les moyens actuels sont jugés suffisants
pour gérer les signalements recus.

Philippe Camus pose une question sur le périmétre d'action de la cellule de veille, en
soulignant une incohérence dans la distinction entre harcélement et discrimination. Il
remarque que certaines formes de discrimination, comme les opinions politiques, ne sont
pas incluses dans la définition du harcélement, malgré le fait que des cas de harcelement
liés & des opinions politiques aient été signalés dans d'autres Sciences Po.

Céline Braconnier propose de revisiter cette question une prochaine fois, afin de
comprendre siladistinction entre harcelementetdiscrimination repose sur des éléments
juridiques spécifiques ou des références différentes dans le réglement intérieur de la
cellule de veille. Elle propose d'vxaminiT cette dichotomie lors dunm famzril dé Fan
prochain.

Attilade Toldi demande pourquoi I'écriture inclusive a été retirée du réeglementintérieur.

Emmanuel Blanchard explique que I'écriture inclusive a été retirée du reglement pour
uniformiser le texte, car certaines sections étaient en écriture inclusive tandis que
d'autres ne I'étaient pas.

Attila de Toldi souhaite savoir si la restriction concernant l'utilisation des ordinateurs
s'applique uniquement aux conférences avec des intervenants extérieurs ou également
aux conférences de méthode. Emmanuel Blanchard répond que cette restriction
concerne uniquement les conférences extérieures, et que pour les cours magistraux, c'est
a la discrétion de I'enseignant.

Attila de Toldi évoque une initiative di 'ang isn reponsably vie ftudianle concernant des
demande de subventions aupreés d'autres universités partenaires, qui a manifestement
été abandonnée. Il propose de relancer ce chantier pour diversifier les sources de
financement pour les associations étudiantes, en particulier avec les partenaires comme
I'Université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines et Saclay, en raison de leur volonté
affichée de soutenir Sciences Po Saint-Germain-en-Laye.
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Céline Braconnier remercie Attila de Toldi pour sa suggestion concernant les
subventions. Elle explique que le dossier n'a pas encore abouti. La nouvelle responsable
vie étudiante sera chargée de relancer ce projet. Cependant, elle précise que le contexte
politique actuel et les liens encore en consolidation entre UVSQ et Saclay ne sont pas trés
propices a une résolution immédiate. Néanmoins, le dossier est important et sera préparé
en amont, en espérant des avancées apreés les prochaines élections.

Emnuanuul Blanyhard pras s guy, hien o FIEP sei Loujeurs panenairg Jdu IUneegraidt
de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ), il n'existe plus de convention actuelle. Il
ajoute que les efforts i:m vus: d'un rnpuvellemnd g 1o Cenveninn dy Ca-porapy n'unl,
jamais cessé. Il souligne que le financement de la vie associative sera intégré dans les
négociations avec la prochaine présidence.

Céline Braconnier propose de passer au vote. Les modifications du réglement intérieur
sont adoptées a I'unanimité

Elle invite Emmanuel Blanchard & prendre la parole pour présenter I'nuwiiriute dun
nouveau séminaire, qui répond a une demande des étudiants.

VII. Magquettes des enseignements 2024-2025 : ¢ réaligm d'un sémingire sur FagLuahl g
géopolitique des conflits

Emmanuel Blanchard explique que l'objectif de ce séminaire est de mieux saisir les
évolutions du monde actuel et de répondre aux attentes des étudiants. En réponse a une
demande exprimée, il est décidé d'introduire un séminaire non évalué, basé sur le
volontariat. Cette année, les étudiants ont exprimé un intérét particulier pour les conflits
israélo-palestiniens et leurs développements jusqu'a aujourd'hui. Le séminaire, intitulé
"Actualité géopolitique des conflits", sera mis en place a la rentrée 2024-2025, avec trois
séances de deux heures par semestre, soit douze heures au total. Les participants
pourront assister aux sessions selon leur disponibilité, tout en respectant les régles de
débat prévues.

Emmanuel Blanchard indique que le responsable e-campus et la direction des études
utiliseront divers canaux pour promouvoir le séminaire. lls chercheront a inviter des
experts de renom, reconnus pour leur contribution académique et scientifique, afin
d'attirer un large public. Ces conférences seront ouvertes a I'ensemble des étudiants, des
étudiantes et des personnels du campus.
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La création du séminaire est adoptée a l'unanimitt.

VIII.

Calendrier universitaire 2024-2025

Natalie Phélip présente le calendrier académique pour I'année a venir :

Pré-rentrée : du 28 au 30 aoGt

Début des cours: 2 septembre

Gala des 10 ans de l'institut : 26 septembre

Vacances de la Toussaint : semaine du 28 octobre

Examens de 4° année : semaine du 12 novembre

Examens pour les 1° et 2¢ années, double dipléme et APl : semaine du 16 décembre
Vacances de Noél : 15 jours, avec une semaine supplémentaire de congés pour les
étudiants en raison de la fermeture du site (les étudiants de PPMO auront des
cours a Audencia)

Journée portes ouvertes : 18 janvier

Semaine événements et examens de 4° année : semaine du 17 février, suivie d'une
semaine de congés d'hiver (semaine par ailleurs ditdigh: 3 acy oidl dis Tendeng du
programme démocratisation Paideia)

Vacances de Paques : du 14 au 25 avril

Week-end de Paques a Aix-en-Provence pour les JISSPO (19 au 21 avril)

Concours commun d'entrée en premiére année : potentiellement le samedi 26
avril (date a confirmer)

Examens semestre 2 pour les 1° et 2° années : semaine du 12 mai, parallelement aux
rattrapages de 4° année

Cérémonie de diplomation : vendredi 13 juin, pour la promotion Antoine de Saint-
Exupéry

Grands oraux : du 18 au 27 juin

o almdricr et adopist 3 Punamiming,

IX.

Convention de prestation de service - Dipldme Affaires Publiques et Plaidoyer
(DAPP)

Aurélie Guilbert présente la convention de prestation de services qui vise a préciser les

conditions de collaboration avec Monsieur Bismuth, co-directeur adjoint du dipléme

"Affaires publiques et plaidoyer". La direction principale du dipldme est assurée par M.

Chupin, M. Bismuth apportant son expertise en tant que directeur général adjoint chez
GEMME (GEnérique Mémes MEdicaments)
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La convention précise les missions de M. Bismuth : accompagnement dans la conception
du dipléme : définition des objectifs, des publics ciblés, des compétences développées, et
des outils d'évaluation, actions de communication et de prospection : publication de
communiqués de presse, mobilisation de réseaux professionnels, relations avec les
entreprises, gestion du programme pédagogique en collaboration avec la direction du
dipléme, suivi des stagiaires : suivi individualisé et participation aux instances et
commissions liées au dipléme.

Le contrat comprend un calendrier de paiement en deux fois avec un premier acompte et
une clause d'annulation basée sur le principe du pro-rata temporis. Les prestations de M.
Bismuth sont rémunérées a hauteur de 4 500 euros net de taxes.

CCL1e Comen L nn est adgpde 3 Funanimitsd.

X.  Convention de partenariat entre Sciences Po Saint-Germain-en-Laye et Audencia
pout 13 créatinen d'un daubl--dipléme DGM Sciences Po Saint-Germain-en-Laye /
Dipléme Grande Ecole Audencia

Aurélie Guilbert reprend la parole pour présenter la convention qui acte la
transformation du bachelor Politique publique et management des organisations (PPMO)
en w4 Ap-cilyuit du 132 di I'TEP en 5 ans, en partenariat avec Audencia. Elle est conclue
pour une durée de cing ans et précise les engagements des deux parties ainsi que les
mckla ligs dargamizalion rear 1a mise crarwers: doe o diplimee,

Les modifications par rapport a la convention initiale concernent principalement les
modalités d'admission. A partir de 2025, les candidatures en premiére année se feront
directement sur Parcoursup. Les modalités d'admission en deuxiéme année resteront
spécifiques aux lycées partenaires pour intégrer des éléves des classes ECGL. Les
admissions a partir de la quatrieme année feront I'objet d'un avenant a rédiger d'ic'i
septembre 2025.

La durée de la formation est étendue a 62 mois, commence la derniére semaine d'ao(t et
segrmmne gu plus 1ard 1a dernitre semamse dr bty de Fanmte FiS T reglemenl Jes
études est en cours de rédaction et sera présenté lors du prochain conseil
Jdadmimidiralszn. Concernant les conditions financiéres, les étudiants seront éligibles
aux bourses du CROUS. Une exonération de 50% des droits d'inscription est prévue pour
les boursiers, avec possibilité de paiement en 8 mensualités. Un soutien financier
exceptionnel pourra étre accordé si nécessaire, avec une commission pour statuer en cas
do bgin. Lo g aleodricr di reversemenl I Aodincia a ¢0F ajustd pour correspondod 3 1a
période de fermeture estivali, 11 s Sudians ne paicrand yo'uni 1ois 1a CVED réglée. Les
actions de communication seront conjointes, sans versements supplémentaires a
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Audencia. Toute modification tarifaire devra étre approuvée par les deux parties et fera
I'mbpl J'um avenant a la convention.

Céline Braconnier remercie Aurélie Guilbert d’avoir souligné I'importance de I'accés aux
bourses, notant que la modification rend le dipléme plus accessible aux boursiers, avec
des conditions nettement plus avantageuses que celles de I'ancien bachelor.

Elle propisi: Uit procitdir au woly vn labgéner de quiesiuin. La convention est adoptée a
I'unanimité des membres présents et représentés.

Le prochain point de I'ordre du jour concerne la convention entre Sciences Po Saint-
Germain-en-Laye et Making Waves.

XI. Convention de partenariat entre Sciences Po Saint-Germain-en-Laye et Making
Waves

Emmanuel Blanchard explique que, dans le cadre de I'amélioration continue de I'offre de
formation, un nouveau séminaire intitulé "Enjeux de la transition écologique" a été
ouvert cette année. Ce séminaire, qui a suscité un grand intérét, vise a intégrer des
questions écologiques dans la maquette d'enseignement. Au lieu des méthodes
d'évaluation habituelles, le séminaire propose une approche différente. Pour cela, une
convention a éteé établie avec Eva Giaoui, une diplgmie: - FIEI* travaillant chez Making
Waves, producteur de podcasts. Cette convention offre un tarif préférentiel pour la
formation et la production de podcasts. Les étudiants bénéficieront d'une formation sur
les techniques d'écriture et d'enregistrement de podcasts, avec la mise a disposition de
ces outils par I'entreprise. La convention formalise ces engagements, permettant ainsi
d'enrichir I'offre des projets encadrés proposés aux étudiants de 2™ année.

La convention est adoptée a lI'unanimité des membres présents et représentés.

XIlI. Conventions du réseau ScPo

Natalie Phélip présente la convention relative a la mutualisation des étudiants entre
différents Sciences Po du réseau. Cette convention permet aux étudiants de 4® année de
postuler pour poursuivre leur 5¢ année dans un autre Sciences Po, a condition que la
formation souhaitée ne soit pas disponible dans leur établissement d'origine. Chaque
annt, un hilan du nembee denieies el de sories deludianty 4 ddudants par
établissement est établi par la coordinat riqa du réseaw. [ ablissement d s oeil recevra
la sammi de 70 Cde Fetabhssement donginge par clodiant su Sudianne, ey Soudianis
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ol vludiams on MM son melos dans e bilan du noembre dendetes of de soriwes. Tis
étudiants et étudiantes boursiers en sont exclus.

Pour I'année 2023-2024, Sciences Po Saint-Germain a regu deux étudiants non boursiers
et a vu partir six étudiants non boursiers vers d'autres Sciences Po du réseau, entrainant
un différentiel de 2 800 euros a régler.

Céline Braconnier ajoute un élément de contexte a la convention relative a la
mutualisation des étudiants entre Sciences Po. Elle précise que la comptabilité financiere
mise en place pour suivre la circulation des étudiants n'a pas été adoptée a l'unanimité
par les membres du réseau ScPo, mais a la majorité. Elle souligne que cette décision ne sert
pas l'esprit de coopération du réseau, créant en outre une charge administrative
importante pour une gestion des échanges entre établissements qui concerne un nombre
relativement faible d'étudiants. Céline Braconnier remarque également que, bien que la
comptabilité par année soit appropriée d'un point de vue comptable, elle est peu
pertinente sur le long terme, car un équilibre pluri-annuel des échanges pourrait rendre
ces transactions financiéeres superflues. Elle conclut en indiquant que le dispositif est peu
satisfaisant mais mis en s uwr;- malgré tout, a titre exploratoire.

Merci

Philippe Camus souhaite obtenir des informations sur I'ampleur du phénomeéne. Il a
compris que, pour Sciences Po Saint-Germain-en-Laye, 6 étudiants sont partis vers
d'autres Sciences Po du réseau. Il se demande cependant s'il est possible d'avoir une vue
d'ensemble concernantl'ensemble du réseau, s'il existe des tendances particuliéres, telles
qu'un afflux d'étudiants vers certains Sciences Po en derniére année.

Céline Braconnier précise que pour Sciences Po Saint-Germain-en-Laye, ce dispositif est
particulierement précieux car il permet d'élargir I'offre étant donné que I'établissement
est le plus jeune. Certains étudiants cherchent a rejoindre des masters bien identifiés
dans certains IEP. Globalement, au niveau du réseau, il n'existe pas de grands
déséquilibres ; les échanges sont relativement limités, se chiffrant généralement a
quelques cas par an. Cela est di aux contraintes du dispositif : les étudiants peuvent
postuler pour un Master uniquement s'il n‘existe pas d'équivalent dans leur Sciences Po
d'origine et si des places suffisantes sont disponibles dans I'établissement d'accueil. Le
cadre restrictif de ces conditions limite les mouvements. Mais elle invite Sylvain Mary, qui
suit ce dossier de prés, a ajouter des précisions si nécessaire.

Sylvain Mary informe que le nombre d'étudiants concernés par ce dispositif varie entre 5
et 10 par an. Ce chiffre représente a la fois les étudiants qui partent vers d'autres Sciences
Po du réseau et ceux qui arrivent dans 'l aklizsi:mrnl d'origine. Le nombre peut fluctuer
d'une année a l'autre, avec certaines années enregistrant un plus grand nombre
d'étudiants qui partent, et d'autres années un plus grand nombre d'étudiants qui
arrivent.
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La convention est adoptée a l'unanimits

Natalie Phélip précise qu'une deuxiéme convention concerne le réseau et prépare le
concours commun de I'année prochaine. Cette convention suit une organisation classique
avec trois épreuves écrites. Les modifications importantes incluent le fait que Strasbourg
assumera la présidence du concours lI'année prochaine. La gestion du concours sera
reprise par un développeur informatique, placé sous la responsabilité du service
informatique de Sciences Po Aix, mettant ainsi fin a la collaboration avec Atos. Les
partenariats avec les centres AEFE sont égalementarrétes, et paaut I'auirii-mer les centres
d'examen seront désormais en Guadeloupe, Martinique, Guyane, Réunion, Polynésie
francaise et Nouvelle-Calédonie. Sciences Po Saint-Germain-en-Laye sera responsable du
site en Polynésie francaise.

Les tarifs d'inscription au concours ont changé : les candidats boursiers paieront
désormais 40 euros au lieu de 50 euros depuis deux ans et 60 euros auparavant,
poursuivant ainsi l'objectif de démocratisation. En revanche, le tarif pour les non-
boursiers passe de 180 euros a 210 euros, le tarif de 180 euros n'ayant pas été modifié
depuis plusieurs années. Enfin, le montant de la location de salles, qui figure dans le bilan
financier, augmente de 40 000 euros a 50 000 euros. Ce codt est partagé entre les sept
Sciences Po du réseau.

Attila de Toldi pose deux questions. Premiérement, il s'interroge sur les conséquences de
la fin des centres a I'AEFE, demandant si les étudiants en lycée francais a I'étranger
devront revenir en Hexagone ou en Outre-mer pour passer le concours. Deuxiemement,
il souhaite savoir si, en fin de compte, le concours engendre un codt pour l'institution ou
si les frais d'inscription permettent de couvrir les dépenses.

Natalie Phélip répond que, effectivement, les étudiants devront se rendre dans les
centres d'examen ultramarins, car les centres AEFE ne seront plus utilisés. Elle précise
qu'il y avait trés peu de candidats dans les lycées AEFE et que la réduction du nombre de
centres d'examen aide a sécuriser davantage le concours en diminuant les risques. Elle
ajoute que les frais d'inscription permettent de couvrir les colts du concours, et que
I'institution ne subit donc pas de pertes financiéres.

CorL1e ComyEn nn est adapide 3 Funanimitdd.
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XII1. Informations diverses

Céline Braconnier céde la parole a Louise Lartigot-Hervier pour le bilan annuel de la
cellule de veille, ainsi que des activités de Women Safe, Apsytude, et du service de
meédecine de CY.

Louise Lartigot-Hervier présente les chiffres de Women Safe, qui a accueilli quatre
étudiants cette année, précisant que les identités des étudiants ne sont pas connues. Le
bilan d'Apsytude, qui assure des consultations psychologiques sur site et en ligne, est
satisfaisant, avec une possible réévaluation de la répartition des créneaux a venir.

Concernant la cellule de veille, deux saisines ont été traitées cette année : l'une pour un
cas de discrimination et de harcélement dans I sadmy d'un slagy §n coopération
internationale, et l'autre pour des accusations de harcelement et de racisme entre
étudiants. Aucune poursuite disciplinaire n'a été proposée par la cellule, dont les
recommandatmng ool SE sumits par la dircelian e FIEE. Les actions de prévention
menées cette année seront reconduites I'année prochaine avec des ajustements.

Céline Braconnier remercie Louise Lartigot-Hervier pour le bilan de la cellule de veille et
des partenariats, soulignant que ce dispositif a plusieurs entrées, qui mobilise beaucoup
Iguips: o1 & un (ol linangwr oogn negligeably, fonctionne bien. Elle indique que les
années a venir seront I'occasion di! 1rnlinugt di Taméliorer, nem ammms:nd A roil rg 5
visibilité et de travailler sur les frontiéres des saisines.

Concernant le calendrier des élections, Céline Braconnier rappelle qu'elle termine son
deuxiéme mandat consécutif en tant que directrice de Sciences Po Saint-Germain-en-
Laye le 14 novembre prochain. Le conseil d'administration de novembre 2024 aura donc
a élire son successeur.

Enfin, Céline Braconnier passe la parole a Aurélie Guilbert pour un point rapide sur les
nouveaux recrutements dany T'dyuipy, concluant ainsi le conseil sur une note positive
avant la fermeture estivale.

Aurelie Guiltw A annomde: Farr Gun nouvau nesponsahls: lingmyicr & parlr du ler
juillet, précédemment directeur adjoint des affaires financieres au Muséum d'Histoire
Naturelle. Elle précise également que les recrutements annoncés en avril ont été réalisés,
aver Parriviy d'ond: redpomsabiy jundique, done responsable de la vic Suodiante, o d'ons
responsable de la formation continue. Cela renforce I'équipe et devrait soutenir le
divelupee ne ot de Fécolis dang di menliares conditnns.

Philippe Camus demande quelles sont les implications du retrait de I'lJ¥ 4{]-Saclay sur les
moyens administratifs et le recrutement.
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Céline Braconnier répond qu'il n'y a pasd'intention de retrait de I'université de Versailles-
Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ); mais un soutien conditionné depuis 3 ans par
Fesageney de oguvdaux lieny jundiquey aves TTRP l,_r"i.l_l_'li"i-'ﬁll:"l'll.\,":\. 3 oreux gut lienl, cilai-ci a
CNUL e gui nest pas passibly aux dites mdmes du ministdre. Facd & oot situation, FIED
a continué de développer ses ressources propres et lI'université de Cergy a compensé le
retrait relatif de [l'université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines par un
investissement accru en postes, car méme si ITJ¥5%l] n'a pas retiré les moyens
précédemment investis, le diveluppimend da FIEF 1 Facueld dy nguveaux Cludianes oe
peuvent se faire sans une augmentation des moyens. Malgré tout, la priorité reste de
réactiver le modele de co-portage équilibré par les deux universités fondatrices; 4 "3l i
que souhaite la direction du I'TET, 4 wniversabaires issus ¢ FUWSCE qui Yinvestiassn
depuis desannées, lus prrsnmngli B FUVE e ages dang TIEF C'C8 aussi Sy qu souabhais
la présidence de CYU. Si la situation ne se débloquait pas c6té fin 2024, des solutions
alternatives seraient évidemment envisagées pour assurer la pérennité de Sciences PO
Saint-Germain selon un autre modele, mais elles changeraient profondément Ii:sprit gui
a preside 3 Thisiaire de I'école €41, neu & ™ asuns dm vigapdr umde el w3 e gl ade,

Philippe Camus assure que le conseil d'administration sera vigilant et pourra aider en cas
de crise.

Céline Braconnier confirme que l'université de Cergy soutient fortement I'lEP et exprime
le souhait que lI'université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines reprenne pleinement
son réle. Elle remercie les membres du conseil pour leur participation et souhaite un bon

été a celles et ceux qutli o rewdrrapas avanl Ia lermeiurg estivale

La séance est cloturée.
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Conseil de 1" Institut

Sciences Po Saint-Germain-en-Laye
Séance du 24 septembre 2024

DELIBERATION n*2024-09-24- 3

Portant appirobation de la modification du réglement des études 2024 -2025 du Diplame
Carrigres-Justice-Sécurité-Défense (CISD)

Vu le code de l'éducation, notamment ses articles L7151, L7159, D713-21 3 22 et D7 41-10;

Vu le décret n®20019-1905 du 28 octobre 2019 portant création de CY Cergy Fans Université et
approbation de ses statuts ;

Vi les statuts de CY Cergy Paris Université et notamment ses articles 20, 22 et 34

Vu la délibération du conseil d'érablissement de CY Cergy Paris Université approuvant les
statuts de I'IEP le 11 ma: 2021

Vu les statuts de institut d'études politiques de Saint-Germain-en-Laye ;

Vu la délibération n°5 du conseil de Uinstitut en darve du 11 mai 2022 ;

Vu la délibération n® 2024-06-25-5 du conseil de 'institut en date du 25 juin 2024 ;

Considérant que les derniéres actualisations du réglement des études du ipléme Carriéres-
Justice-sécurité-Défense (CI3D) datent du 11 mai 2022 et 25 juin 2024,

Considérant qu'il convient de préciser les conditions d'accés au dipléme,

Considérant qu'il convient d'offrir aux étudiants davantage de visibilitg, avec la mise en place
d'un calendrier administratil et de formation.

Considérant qu'une meilleure organisation pédagogique, serait possible avec linsertion de dates
de sessions intensives,

Considérant quil est souhaitable, pour une meilleure clarification administrative, de supprimer
bes références aux tarifs en vigueur dans ce réglement.

Il est proposd au conseil de modifier le réglement des érudes 2024-2025 du Dipldme Carriéres-
Justice-Sécurité-Défense (CISD) tel qu'annexe a la présente délibération.

Aprés en avoir deélibénrd ;

Yote
Mombre de membres en exercice : 22 Fotir : 21
Mombre de membres présents: 15 Contre:
Mombre de membres représentés : 8 Abstentions:

Membres absents ef non représentits | | Mon-participation ;




Le conseil de I'Institut approuve le réglement des études 2024-2025 du Dipldme Carriéres-
Justice-Séeurité-Défense (CISD) tel qu'annexé A la présente délibération.




Saint-Germain m—
en-Laye ?
Dipldme Carrieres Justice-Securileé-DReélense
REGLEMENT DES ETUDES 2024-2025
Extrai du Reglement des Etudes de [EF

Préeambule

Depuis 1a rentrée de seplembroe 2022, U-EPrépa propose une furmation dipldmante
#n dislancie] inutalée «Dipléme Carrieres  Justice-securilé-Délense », Celle
preparalion menant a un diplome de Sciences Po Samc-Germain-«n-Laye vient
compléter I'vflre de [ormatiens numérigues de F'-EPrépa a cdlé de la Preparation
[mrensive.

Le dipldme Carrieres Justice-sdécurité-Défense {dipldme CISIH 51 une préparalion
aux concours de la fTonction publique de catdgorie AfA de la filiere justice (ENM.
DP), Directeur des seryvices des grelfes) o de la (iliere sacurité-délensys (EOGN,
ENET ENADL, AAM, commissalre des armées].

0 a pour vewation de préparer les concoury towl en validant un diplome, avec un
accent pacticuhier mis sur la professionnalisalion a travers I'obhgation de stages o1
le développement de partenariats avec les eccles el mstinutions,

[l s'adresse done partcub@érement anx eludiants oo, ayant deja obtenu un M2,
sriifallenl poursaivre leur preparation afin de ge presenter une nomvelle foly aux
concours [ st également desiing 3 accuelllir ceux qu oe souhanent pas
particuligrement eblenir un diplome de M2, mais cherchent une preparatien plus
staple L aussicomplets (ue possible aux concours 37540

Le dipléme CI5D a obtenu en 20022 le labe] Prepas Talenls du service pubhc oclroye
par le Ministére de la transformation e de la foncticn publigue, Les éludiants
shgibles au disposiul dey Prépas Talenls béneficient dun acces pgraluil ausx
ressources ¢ actieiés du dipldme C150,

Article 1. Renvoi am réglement des éludes i-EPrépa

sous réserve des dispositions specifigques ci-aprés, le réplement des etudes de L'
EPrépa vappligue, ninamment les articles 3, 4, ainst que lannexe 2 {descriplion des
mecdules),
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Arlicle 2 : Condilions d'acces au diplime

Le [hplome CUs0) es1 aceessible, aprées examen du dossier par les respunsables
pedagorigues el entrelien wléphonique low visioconferencel

o aux £ludiants attestant d'un miveau de Master 1 endroil, soience politgue, ou
selences sociales {Bac 14);

o les etudiants tituwlaires dune licence en droil, Science poliligue, ou sclenoes
siiales ou dhune licence d'administraticn publique (LAPY peavent &tre admis
pour la préparation de cerlaing concoacs, en lonction de leacellence de leur
doxsier,

Le cdossier dinscription comprend :

- Le releve des dipldmes et resullats académigues oblenas jusgua la formation

- Un OV preces et deLaille

- Une Jerire de motivation au sein de lagquelle il est demancdé aw candidat d'expliquer
SO PACCOUTS, »a& situation pour Fannee yriversilaire a venir, ¢ de justifier som cholx
de preparer el o Lel conconrs,

Les dossiers dinscription sonl 1élechargeables sur le site de LUi-EPrépa
www leprepa.t, Les candidatures sont ouvertes selon les dates incdiguess i Farucle
salvarl,

Article 3. Thuree (e la formation

Calendroier

o Fernwde d'inscription : mal- seplembre de lannee universitaire anlérieurs

o Date de débul de la [ormation (date elfective Jacces a la plateforme
numérique) ; seplembre de 'année universitaire en cours, & [a suite d'un 5A5
eslival.

e [Dalede [in de la formation et de la lermelure d'acces a la plateforme : finde
la session o’ admissivn des concours vises.

Extimation de la durée de la [ormaticn 3 dislance « en presenlie], en heures

Cette durée (épend dan grand nonmibee de paramétres, ce gui expligue gu'elle Fasse
dans certains cas lobyet dune estimation souws la (erne dhune fourchelLe.

2
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Arlicle 4. Cours en présentiel

Le Dipldme donne Ligw, en complément de 1a formalion RUmETUe, 3 LTO 52551004
Mlensives @n presentie] sur le campus de Sciences Po Sainl-Germain-2n-Laye, La
presence a cey sessions esLobhgatoire alinde valiler le Dhpldne,

Dales Jdes sessions mlensiyves,

- novembre de Uanneés universLAITE €0 s
- decembre de lannée universiLaime en ceuars
- fevrier de lanmee universiLaiTs &n cours

Article 5. Conlemm pédagogiyue

Le Dipldme est orgamise aulear dun teome commun {bloc connaissancesy blew
COMpELences)

ET

-d'un Parcours Justice ou J'un Farcours securilé-defense

Les conlenas pedagopuques do Diplome CISD o we fondent sur les disposiils
actuellement en place dans Je cadre de la « preparation intensdive = de U'-EPrépa (voir
reglement inlérieur -EPrépal.

La [urmalion propose £galenent un abonnement d'un an a la bibhiothegue
CLALTTIET L kLE LerTioriale Prirasde par Cyberlibrs
{hitps/ Swww cvberlibriscom /bol.btml], dans e mémes conditicns que pour -
Elrépa,

Article 6. Modalités d'évaluation des enseignements et conditions d'vblention dh
dipléme

L'obtention du diplime Cls[est conditionnee a la réunion des elements suivanls:

- Prevence aux [roly sesslons Inlensives en présentiel

- Movenne genétale obtenue aux medualed swivis {lronc commun, parcours
spécialivé) supérivure & 10720

- Les modules suivis (trone commiun el parcours spécialisés] se compenssnt enlrs
HUIX,

- MNete eliminatoime 4 un moclule  enodessons de 7520

- Réalisation d'une expérience professionnelle (stage ou egquivalent, CD, aulre. )
dans le domaine de la justice ou de ]Ja securité-defensy, mimnam 1 nois, Celle

3
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experience doil avolr e1é vahdee par la direction du dipldme, Cerlaimes sxperiences
professionnelles dans la function pubhogue, ou phis generalement qui entrent dans
lew chamips de compeiRnoes Tequis POUC CEUSSIT 5 COnCours prepardy, peuvent s
sibstiluer 3 un stage aveo laccornd préalable de la direction du dipldme,

Un qury comstitug de la direction du dipldme el d'an referent pedagogiue par
mudule {voir plateforme numérique) sera réuni £n jwin de chague aonée pour
dehberer sur le respect des conditions d'obtenuion du diplome, [| s'appuisra, outoe les
noles ablenues, sur une apprecialion .
- de lassiduné des éoudiants, renseignée i partic des données de conne ion de
la plateforme Moodls ;
- dela progression des éludiants, appréecies par chaygue referent sur la base des
activites ndiveuelles e colleclives réalisees, des travaux remclus en des
resullals aux épreavey denlrainement ;

[0 m'est pas prevu de session de rattrapape au diplome CJS0 mi de redoableneni,
Meanmeins, le ury, sowverain, peul décider de Taire repasser une ou plusieurs
dpreuves 51 la movenne genérale de MéLwciant ow de Fétudiante est comprise entoe 9
4 |8

Article 7. Droils ' inscription

L'inscriplion administrative e les droils afferents somt annmuels.

Les drotys d'inseription sonl [Taes #0 volés par e consel] de Soences Po Sant-
Gurmiain-en-Lays,

Les etudiants »ont InseTils apres signature de lear conlral ou de lear convention de
fearmalion professionnelle.

Aucun £tudiamt ne powrra éire dipldmé avanl palement intégral de ses droois
dinscripticn.,

Arlicle 8. Obligativns des candidals inscrils au dipldme Carrierss Juslice-
Securilé-Déflense

Les inscrity aun dipléme 150 sengapenl a informer a direction dw dipldme des
coneouts gu'ils passent woul au long de lannee, La dirteclion se réserve e droit de
suspendre l'accés a cerlaines ressources/aclivites a defaut de réponse du candicat
st les coneours effectivemenl passes.
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Les candudals sengagent 4 ne pas divalguer les conlenus mis a leur disposition sur
la platelorme numerigue de 'T-EPrépa et sur la bibliothégue numerigue Cvberlibris,
amnsigue les supels el corriges proposes. En cas Jde non-respect de cetie vbligation, le
cancidat se verra exclu de la [ermalion par decision de la dicecuon, sans
remboursement cdes [rals dmscoiplion, el pourra [aire 'objel de poursuites
[udiciaices.
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Conseil de I'Institut
Sciences Po saimt-Germain-en-Laye
Séance du 24 septembre 2024

DELIBERATION n*Z024-09-24- 4

Portant approbation du réglement des ftudes 2024-2025 du double Dipléme Politiques
Publigues et Management des Organisations (PPMO)

Vu le code de 'éducarion, notamment ses articles L713-1, L713-9, D713-21a 22 et D7 41-10;

Vu le décret n"2019-1905 du 28 octobre 2019 portant création de CY Cergy Paris Universicé et
apprubation de ses statuts ;

Vu I'arrété du 16 juillet 2008 relatif 3 lattribution du grade de master aux titulaires du dipléme
de fin d'études de linstitut d'études politiques de Saint-Germain-en-Laye ;

Yu larrété du 8 juiller 2020 relatif & Fatteibution du grade de master aux titulaires du diplime
de [in d'études ' Audencia;

Wu les statuts de CY Cergy Paris Universicé et notamment ses articles 20, 22 et 54

Vu la délibération du conseil d'établissement de CY Cergy Paris Université approuvant les
statuts de I'TEP le 11 mar 2021

Vi les statuts de lnstitut d'études politiques de Saint-Germain-en-Laye;

Vi la daélibération n® 2024-06-25-8 du conseil de Uinstitur en date du 25 juin 2024 ;

Considérant gue le conseil de I'Institut, en sa délibération n” 2024-06-25-8 en date du 25 juin
2024, a validé la convention de partenariat entre Sciences Po Saint-Germain-en-Laye et
Audencia pour 1a création d'un double-dipléme Grade Master Sciences Po Saint-Germain-en-
Laye et le Diplme de grade master du programme Grande école d'Audencia.

Considérant que ladite convention définit les modalités d'exécution de ce partenariat avec
lécole Audencia pour la mise en ceuvre du double dipldme Politiques Publigues e Management
des Organizotions,

Il est proposé au conseil dapprouver le reglensent des études 2024-2025 du double Diplome
Politiques Publigues et Management des Organisations tel quannexé a la présente
délibération.

Apres en avoir delibére :

Vote
Nombre de membres en exercice : 22 Pour: 21
Hombre de membres présents 0 15 Contie:
Nombre de membres représentés : 8 Abstentions :

Membres absents et non représentes ;| Mon-participation




Le conseil approuve le véglement des études 2024-2025 du double Dipléme Politiques Publiques
el Management des Organisations tel quannexd a la présente deélibération.

L
Chtistipe Alba
Présidente du il de |'lpsTitur



Reglement des études 2024-2025
Extrait du Eéglement des érndes de I'IEP

Livre [[ Double Diplome de fio O’ €tudes valant grade master dans 1e cadre de

partenariat avec Audenciaet CY Tech

Titre | Double Diplédme Politiques Publiques et Management des Organisations

Préambule

Les cing années du double dipldme « Politiques Publiques et Management des
Organisations » combinent un parcours ¢n sciences de gestion d'Audencia et un
parcours en sciences sociales de Sciences Po. Au terme de ces parcours, les étudiants
oL tludiantes sont Liulaires de doux diplémes reconnus a léchelle nationale o
internationale : le dipldbme grade master de Sciences Po Saint-Germain-en-Laye et le

diplome prade masier du programmae Grande école d'Aadencia,

Audencia debvoe en outre un dipléme imermédiaire de Bachelor & issue de la
troisieme année.

Ce reglement traite des éléments de formation spécifiques au double dipléme
Politiques Publiques et Management des organisations. Pour ce qui concerne les
caractéristiques partagées avec les autres diplémes des deux écoles ils renvoient
aux reglements des études correspondants.

1-Organisation générale du double dipléme
1-1 Caractéristiques du double dipléme

1-1-1 La formation du double dipldme Politiques Publiques et Management des
Organisations est organisée sur le campus des deux écoles selon une articulation qui
varie au cours des cinq années. Lors des deux premieres années les cours ont lieu
certains jours sur le campus de Saint-Ouen, et certains autres sur le campus de Saint-
Germain-en-Laye, selon une répartition arrétée au début de chaque année. En

troisiéme année, tous les cours ont lieu sur le campus de Saint-Ouen. En quatrieme



année, la formation se déroule entierement a Saint-Germain-en-Laye. En cinquiéme

année a Saint-Ouen.

1-1-2 Les enseignements du Double Dipléme Politiques Publiques et Management des
Organisations sont décomposés en deux blocs relevant de chacune des deux écoles :
le premier bloc concerne l'enseignement des sciences de gestion (marketing,
comptabilité financiere, négociation et technique de vente, anglais...) et est géreé par
Audencia tandis que le second bloc concerne I'enseignement des sciences humaines

et sociales et est géré par Sciences Po Saint-Germain-en-Laye.

1-1-3 Ces enseignements sont régis par le réglement des études du dipléme dont ils

sont issus.

1-1-4 Le double Dipléme Politiques Publiqgues et Management des Organisations est
une formation en cing années, réparties en 10 semestres, fondée sur une
reconnaissance réciproque des ECTS acquis dans chacune des écoles a proportion de
leur place dans la maquette pédagogique du double dipléme.

1-1-5 Le Double Dipléme Politiques Publiques et Management des Organisations est
délivré aux étudiants et étudiantes entrés en premiere ou en quatrieme année par
la voie du concours spécifique PPMO organisé par les deux écoles, ou en deuxiéme
année via une politique de recrutement mise en place aupres de lycées partenaires

de Sciences Po Saint-Germain-en-Laye.

1-1-6 A I'issue des cing années, les dludiants oL dtudiantes dOment inscrits et ayant
satisfait aux conditions de validation de toutes les années du Double Diplome
Politiques Publigues et Management des Organisations, obtiennent le dipldbme de
Sciences Po Saint-Germain-en-Laye-en-Laye vt ¢ dipldme d’Audencia dans la
spécialité PPMO.

1-1-7 L'inscriplion adminisiralive et pédagogique au sein des deux établissements
est obligatoire et doit étre renouvelée chaque année dans les conditions fixées par
les deux écoles et selon la réglementation en vigueur. Une étudiante ou un étudiant
non inscrit(e) ne peut étre autorisé a passer les examens du double diplome.

1-1-8 Les dipldmes de [in d4iwedes de Sciences Poo Sainl-Germain-en-Laye et
d'Audencia consacrant la formation Politiques publiques et Management des
organisations, représentent chacun 300 ECTS - European Credits Transfer System -

et valent grade de master (arrété du 16 juillet 2018 pour le DGM IEP et arrété du 8



juillet 2020 pour le dipldbme Audencia). lls portent tous deux indication de la
spécialité Politiques Publiques et Management des Organisations, et indiquent la
mdme menlion ablenoge pour Uensemble de la sealariwe, Celle-ci est calculée a partir
dus movennes pencrales enrogisirées dans F'ensenible des matieres de la maquette
du double dipléme pour les années 1, 2, 3, 4 et/ou 5 vn [onction de 'anooe d'eénlroe

dans le dipléme.

1-1-9 Articulation aux autres reglements des études :

La maquette pédagogique des deux premiéres années est construite a part égale
entre des enseignements inscrits dans le dipldéme grade master de Sciences Po Saint-
Germain-en-Laye et le Bachelor Politiques publiques et Management des

organisalions 4 Andencia,

En cycle master, les enseignements suivis sont ceux de la spécialité Politiques
Publiques et Management des Organisations de chacun des deux diplémes grade

master.

De méme, les régles de validation, dassiduilé «1 dvvalualion de chaque
coseipnenent survenl les régles de Finstwton en charge de Uensagnement en
question, et sont celles en vigueur pour les diplémes des deux écoles dont sont issus

les éléments de formation PPMO.

1-2 Fondamentaux de la formation

1-2-1 Au cours du premier cycle, les étudiants suivent :

- Deux premiéres années de formation pluridisciplinaire en sciences sociales et
de gestion (histoire, économie, science politique, sociologie, géopolitique,
philosophie, droil, marketing, analyse inanciére, statistiquos..)

- Une mobilité internationale obligatoire lors du second semestre de 3e année
au sein d'un elablissement partenaice oL de Sciences o SainL-Germain-en-
Laye. suit d'Audencia,

- Un projet social et solidaire (maquettes précises en annexe 1).

1-2-2 Le contenu du programme du cycle master du double dipléme Politiques
Publiques et Management des Organisations est en cours de définition entre les

deux écoles.



1-3 Langues étrangeéeres

1-3-1 L anglais o3t enseigndé vntant que laoguse A (obligatoire]) tn 1 et 2° années sous
la forme de cours de Business English a Audencia. En outre, certains cours
magistraux obligatoires et séminaires optionnels sont dispensés en anglais tout au
long du cursus, et ce des la 1™ année du Double Dipldme Politiques Publiques et

Management des Organisations.

1-3-2 Les étudiants doivent attester de leurs connaissances de la langue anglaise par
un test TOEIC. Celui-ci est organisé ou agréé par Audencia lors de la 4° année du
Double Dipléme Politiques Publiques et Management des Organisations. Le score

minimal requis est de 850 points.

1-3-3 L'é1tudiant chaisin au moment de soen mscriplion pédagopique au Double
Diplome Politiques Publiques et Management des Organisations une langue B : soit
un cosenement dallemand, d'espagnol ou d'italien pour lequel 1l peat attester die
compétences préalables, soit le chinois (mandarin), au niveau débutant ou

intermédiaire.

1-3-4 Les cours de chinois (mandarin) sont ouverts dés lors que le seuil de 6 étudiants

est atteint.

1-3-5 Dans le cadre des partenariats internationaux certains départs en mobilité de
3® année sont soumis a une exigence de niveau linguistique attestée selon les
modalings exgees par Funiversile d'accuenl (voir réglement de la mobilité

internationale a venir).

1-4 Parcours de professionnalisation

1-4-1 Sciences Po Saint-Germain-en-Laye et Audencia accompagnent les étudiants
dans leurs démarches afin de réaliser leur Projet Social et Solidaire en 1™ année coté
Audencia et leurs stages obligatoires tout au long de leur cursus (Sciences Po Saint-

Germain-en-Laye en 4° année et Audencia en 5° année).



1-4-2 Ou'l so1l [aculatil o obligatcire, les modalinés du stage dovent Sl
conformes a la reglementation en vigueur au moment de sa signature. En outre, elles
dorvenl fvre compalibles avec les obligations pedagogigues de FeLtudiant a l'égard du

Sciences Po Saint-Germain-en-Laye el d'Audencia,

1-5 Organisation des années du double dipléme

Le calendrier du Double-Dipldbme Politiques Publiques et Management des
Organisations est arrété conjointement chagque année par le conseil de Sciences Po
Saint-Germain-en-Laye et par Audencia. Il est communiqué chaque année aux
étudiants au moment de leur inscription.

Ce calendrier fixe notamment :

- les dates de rentrée ;

- les dates de vacances ;

- les dates des semestres d'enseignement ;

- les périodes d’examens terminaux

- les événements relevant du parcours académique des étudiants comme la Semaine
« Evénements » de Sciences Po Saint-Germain-en-Laye.

- Pour la 1™ année, ce calendrier précise également les dates de départ en projet
social et solidaire ainsi que la période de soutenance des mémoires c6té Audencia.

- Pour la 2° année, ce calendrier fixe notamment les dates de départ en stage
obligatoire.

- Pour la 3¢ année, ce calendrier fixe notamment les dates de mobilité internationale

et les dates de départ en stage obligatoire.

1-5-1 Les deux premiéres années du dipldme sont organisées en deux semestres de
douze semaines chacun. Deux semaines par semestre sont consacrées aux
rattrapages des enseignements n‘ayant éventuellement pas pu avoir lieu a la date
initialement prévue. La premiére session des examens du premier semestre est
organisée avant les congés de Noél ; celle des examens du second semestre est

organisée au mois de mai (en fonction du calendrier des congés de Printemps).

1-5-2 Les années 1 a 4 débutent par quelques jours d'intégration obligatoires
consacrés a l'acquisition de connaissances et compétences complémentaires a

celles acquises dans le cadre de la formation académique.



2 - Aménagement d"&tudes

Les étudiants et étudiantes qui en feraient la demande aupres de la direction des
études du Double Dipléme Politiques Publiques et Management des Organisations,
selon le cycle concerné, et sous réserve de justificatifs professionnel, sportif ou
médical ou de mandats électoral ou syndical les concernant, peuvent demander un
aménagement d’études (régime de contrdle adapté ou autorisations dabsence
ponctuelles). La possibilité de bénéficier de ces dispositions spécifiques, lorsqu’elle
n'est pas encadrée par la réglementation nationale, est laissée a I'appréciation de la

direction du Double Diplédme Politiques Publiques et Management des Organisations.

2-1 L'aménagement des études est accordé pour un semestre ou pour une année.

2-2 Les modalités de I'aménagement sont précisées par écrit a I'étudiant ou
étudiante et aux enseignants et enseignantes concernés par le directeur ou la

directrice des études du cycle concerné.

2-3 Il appartient a I'étudiant ou étudiante de demander le renouvellement de son

aménagement le cas échéant.

3 - Examens et communication des résultats

3-1 Les périodes d’'examens sont fixées dans le calendrier général de l'année,
communiqué aux étudiants au moment de leur (ré)inscription au Double Dipléme
Politiques Publigues et Management des Organisations. Lorsqu’elles ne suivent pas
une période de vacances, elles sont précédées d'une semaine consacrée aux

révisions.

3-2 Les étudiants sont informés du planning précis des épreuves au plus tard quinze
jours avant le début de la premiere épreuve. Cette information leur est
communiquée par mail, sur leur adresse institutionnelle, et par voie d’affichage,
aupres de la scolarité. La communication du planning des épreuves tient lieu de

convocation.

3-3 Si les délibérations sont annuelles, les examens sont organisés par semestre ou
cycle. Les notes provisoires obtenues par les étudiants a I'issue du premier semestre

ou cycle de chacune des années (examens terminaux et contrdle continu) leur sont



communiquées par les gestionnaires pédagogiques, a titre informatif et de maniére

individuelle, dans un délai de quatre a six semaines suivant la fin de ces examens.

3-4 Les relevés officiels de notes et, le cas échéant, lI'attestation provisoire de
dipléme ne sont délivrés qu’'a la condition que I'étudiant produise le quitus de

bibliothéque et si nécessaire, le quitus de tout autre matériel.

4- Année de césure

Un étudiant peut solliciter une suspension d'études, ou césure, dans la limite d'une
seule demande pour la totalité du cursus. Elle doit étre demandée selon des
modalités et un calendrier annoncé au début de l'année universitaire par la
scolarité de Sciences Po Saint-Germain-en-Laye ¢ d’audencia. Elle es. accordée
pour une année par la direction des études des deux écoles, sous réserve de la

validation de son dossier de demande de césure.

4-1 1l s'agit d'une disposition exceptionnelle, subordonnée au projet professionnel
de I'étudiant.

4-2 Durant la césure, I'étudiant conserve son statut d’étudiant et doit s'acquitter

des droits d'inscription spécifiques a la césure, sauf s'il est boursier (exonération).

4-3 L'obtention d'une bourse sur critéres sociaux est, entre autres, subordonnée au
lien entre I'année de césure et la formation de I'étudiant. L'appréciation est laissée
a ladirection de Sciences Po Saint-Germain-en-Laye, selon la Iégislation en vigueur.
L'information est transmise par lascolarité de I'lEP au service en charge des bourses
aCYu.

4-4 En accord avec le cadre réglementaire national, les étudiants en année de
césure sont autorisés a effectuer jusqu'a 12 mois de stage, sous réserve de ne pas
passer plus de 6 mois dans le mémi erganisme, Dans ce cadre, Audencia sengage a
conventionner les stages ¢n lien avic ses domaines d'experlise, 4 savoir les soiences
de gestion. De la méme maniére, Sciences Po Saint-Germain-en-Laye assure la
convention des stages qui relevent de son champ de spécialisation, notamment les

sciences sociales.

4-5 Les stages pendant I'année de césure sont systématiquement encadrés par un



enseignant référent. lls ne donnent pas lieu a lI'octroi d'ECTS et ne font pas I'objet

d'un rapport de stage obligatoire, ni méme d'une soutenance.

5 - Dispositions spécifigues a certaines années du double dipléme
5-1 Dispositions spécifiques a la 3¢ année

Dés le début de la 2¢ année, Sciences Po Saint-Germain-en-Laye et Audencia

informent et aident les étudiants dans la construction de leur projet de mobilité.

Au moins deux réunigns c'mformations soml propaséas une réumon d informaticn
sur los modalites de candidature a Faulomne of wne reanion de preparalion au

départ.

Le second semestre de la tromsiéme anoee s'elfeciue dans e cadre d'une mobidile
internationale, de minimum 4 mois. Les deux établissements proposent chacun une
quinzaine de destinations aux étudiants. Le premier semestre est consacré a des
cnseipnements dispenses sur e campus d'Audenca,

Les dispositions relatives a la mobilité internationale du second semestre de la 3¢

anndég aver un partenaire de lune ou Fautre ccaole seront précisées dans un
reglement spécifique a venir.

5-2 Dispositions spécifiques aux 4¢ et 5° années

Les détails du contenu du programme pour les années du cycle master seront
précisés dans les reglements des études des années a venir.

Les cours en 4° année sont dispensés sur le campus de Sciences Po Saint-Germain-en-
Laye.

Les cours en 5° anndée sonl dispienscs sur le campus d'Audencia, & I'exceplion des
modules numériques et du grand oral qui se déroulent a Sciences Po Saint-Germain-

en-Laye.

6 - Validation du double dipléme
6-1-Assiduité et validation des années et obtention du double-dipldme

6-1-1 Lassiduind est obligateire pour I'ensemble des ensvignenents du Double
diplébme Politiques Publiques et Management des Organisations en dehors des



ateliers et des activités sportives ou culturelles du jeudi aprés-midi proposés par
Sciences Po Saint-Germain-en-Laye.

6-1-2 Lors de ses délibérations, les jurys disposent, a titre informatif, des taux
d'assduitéy mesurds par le secretarial pedagopique pour chaque duudiamt dans e
cadre des cours effectués par les deux écoles.

6-1-3 Dans les deux écoles, pour les enseignements relevant du contréle continu, la
non remise d'un travail dans les délais fixés par I'enseignant ou I'absence a un
travail programmé est sanctionnée par la note O. Cette note est prise en compte
dans la moyenne obtenue dans le cadre de cet enseignement. En cas d’absence
justifiée, I'enseignant propose un travail de rattrapage mais dont les modalités
d'évaluation peuvent différer. A Sciences Po Saint-Germain-en-Laye ce travail de
rattrapage en cours d'année est a distinguer de la seconde session pratiquée a
Audencia, étant précisé que Sciences Po Saint-Germain-en-Laye ne propose pas de

seconde session pour ces enseignements en contréle continu.

6-2 Valorisation ie l'engagement etudiant

Les deux écoles choisissent de valoriser I'engagement étudiant. Elles répondent
ainsi notamment a la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la
citoyenneté et créant, dans le Code de I'Education a I'article L. 611-9, un principe de
validation, au titre de la formation suivie, des compétences, connaissances et
aptitudes acquises par les étudiants a l'occasion d’'un engagement bénévole dans
une association ou d'un engagement en service civique ou comme sapeur-pompier
volontaire, ainsi que dans le cadre de la réserve opérationnelle ou d'un volontariat
militaire.

Ce dispositif s'inscrit dans la politique des deux établissements visant a développer,
soutenir et valoriser I'engagement étudiant et la vie associative. A Audencia, ce

dispositif a pour nom Citizen Bachelor.

6-2-1 Régle de détermination de la commission compétente pour attribuer

le bonus valurigant I'engagenent ludiant,

Chaque établissement a sa propre commission :

- Sil'engagement a lieu a Sciences Po Saint-Germain-en-Laye, la valorisation est
possible devant la commission IEP dédiée.

- Si I'engagement a lieu a Audencia, la valorisation est possible devant la

commission Audencia.



- Si I'engagement a lieu en dehors, I'étudiant choisit la commission aupreés de
laquelle il souhaite le faire valoir.

- L'étudiant ni peut béncficier quiuoe [ois de ce bonus au cours du lec evcle (1
ou 2°¢ année) et une fois au cours du 2nd cycle (4°ou 5% année). Les points
bonus obtenus en 4° année seront pris en compte lors des jurys de
délibérations des 5° années du double diplébme Politiques Publiques et

Management des Organisations.

6-3 Conditions générales d'évaluation et validation des compétences

6-3-1 Les éléves du Double diplédme Politiques Publiques et Management des
Organisations, doivent obligatoirement, pour valider le double dipléme :

- Valider les dix semestres de la formation composants sa maquette (annexe
1).

- Réalizer wn sopour a linternational d'au moins un $enaesird uniyersitaicy
aved 'un des partenares académiques des denx ecoles,

6-3-2 Les jurys délibérent a huis-clos. Seuls sont autorisés a assister aux
délibérations les membres des jurys, assistés d'un ou une gestionnaire pédagogique

et de laresponsable de la scolarité de chacune des écoles.

6-3-3 Les jurys sont souverains. lls valident, peuvent modifier ou suppléer toutes
notes dans leur diplédme respectif. Celles-ci ne sont en conséquence définitives
qu'une fois délibérées en jury, a l'issue de la premiére et, le cas échéant, de la

seconde session.

6-3-4 A F'esue de la doelhiberation de seconds session, les prys peuvent deécider de
lexclusion de Idwwdiant, s peuvent épalement décider de lui accorder un
redoublement au sein des deux écoles ou, au vu de son dossier, de lui proposer un
passage en année supérieure assorti de la mention « admission conditionnelle par

décision du jury » du dipléme concerné.
Le triplement est impossible, sauf raisons trés exceptionnelles.

6-3-5 Un procés-verbal de délibération, faisant foi, est produit a l'issue de chaque
session. Il est signé par le président ou la présidente, ainsi que par I'ensemble des

membres du jury concerné.



6-3-6 Pour la validation de chacune des trois premiéres années du double dipldme
Politiques Publiques et Management des Organisations, un jury unique siége. Il est
preswde par lun des membres due la direction de Sciences ' Sainl-Germain-en-Laye
(directeur, directeur adjoint, direction des études du premier cycle), assisté des deux
represeniants (un par deoled de la direction des dwudes du DD PPMO 1 d'au moing
deux enseignants étant intervenu dans ladite année (un par école).

6-3-7 La directrice de Sciences Po Saint-Germain-en-Laye, arréte la composition de
chaque jury et nomme son président ou sa présidente avant la tenue de la
délibération concernée, sur proposition et en accord avec Audencia. Elle est

membre de droit de chaque jury.

6-3-8 Pour chacun des enseignements a valider ce sont les régles et modalités de
I'ecole accréditnce gui $imposent.

6-3-9 L jury de validation du semestre de mobidind a Felranger est preside pac L
directeur ou la directrice des relations internationales de I'ecale porLeuse du
partenariat international. La direction du double dipldme est membre de ce jury.

6-3-10 A leacepion cu pury unngue de deliberanions pour chacune des trois
premiéres années du double dipldbme Politiques Publiques et Management des
Organisations, chagque école dispose dun jury distincl qui delibere selon les
modalités et régles spécifigues pour chacune des années propres a leur dipldme (4°

et 5 année).

6-3-11 La direction de chaque établissement, arréte la composition de chaque jury et
nomme son président ou sa présidente avant la tenue de la délibération concernée
pour les 4¢ et 5° année du double dipléme Politiques Publiques et Management des

Organisations.



ANNEXE 1

MAQUETTE DU PROGRAMME DU DOUBLE DIPLOME POLITIQUES PUBLIQUES ET
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

DD PPMO

Politiques publiques et management des organisations - 1re année

Sciences Po Saint-Germain-en-Laye

Semestre ECTS
Les cours magistraux (obligatoire)
Droit constitutionnel S1 2
Histoire de la modernité S1 2
Introduction a la sociologie politique S1 2
Institutions politiques comparées S2 2
Histoire des situations colonials S2 2
Philosophie politique S2 2
Les conférences de méthode (obligatoire)
Méthode du droit (1) S1 2
Méthodes en histoire contemporaine (1) S1 2
Méthodes en sociologie politique S1 2
Méthodes en institutions politiques comparées S2 2
Méthodes en histoire contemporaine (2) S2 2
Méthode en philosophie politique S2 2
Les cours communs d'ouverture (obligatoire)
Géopolitique 1 | S1 | 2
Les conférences du diplome
Enjeux de la transition écologique (toutes les années) | S13S10 |
LVB (Obligatoire : une langue au choix) 3
Total Sciences Po 29
Audencia
UE obligatoires (AUDENCIA)
Marketing 5.0 3
Négociation et techniques de vente 3
Economie et organisation des entreprises 3
Comptabilité financiere 3
Analyse Financiere 3
Comptabilité de gestion 3
Géopolitique et enjeux climatiques 3
Introduction to technology management 3
LVA Anglais (obligatoire)
Business English | S1etS2 | 3
27
UE obligatoires (Projet)
Projet social et solidaire | | 4
Total Audencia 31

Total global 60



DD PPMO

Politiques publiques et management des organisations - 2e année

Sciences Po Saint-Germain-en-Laye

TOTAL GLOBAL

Semestre ECTS
Les cours magistraux (obligatoire)
Politiques économiques 1 S1 2
Histoire des cultures politiques S1 2
Politiques publiques S1 3
Sociologie des comportements politiques S2 3
Politiques économiques 2 S2 2
Institutions judiciaires S2 2
Histoire urbaine S2 2
Les conférences de méthode (obligatoire)
Méthode en économie 1 S1 2
Méthode en histoire 1 S1 2
Méthode en économie 2 S2 2
Méthode en droit S2 2
Méthode en histoire 2 S2 2
Les conférences du diplome
Enjeux de la transition écologique (toutes les années)
4 conférences par an S1aS510
LVB (Obligatoire : une langue au choix) 4
TOTAL Sciences Po 30
Audencia
UE obligatoires (AUDENCIA)
Comportement du consommateur 3
Analyse des données 3
Statistiques et excel 3
RSE 3
Outils de pilotage performance financiere 3
Droit des sociétés 3
Nouveaux modeles économiques 3
Jeu d'entreprise 3
Introduction to technology management 3
LVA Anglais (obligatoire)
Business English S1etS2 3
TOTAL Audencia 30

60
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Conscil de IMlnstitut
Sciences Po Saint-Germain-en-Laye
Séance du 24 seprembre 2024

DELIBERATION n®2024-09-24- 5

Portant approbation de la modification du réglement des études 2024-2025 du Diplme
Affaires Publiques et Plaidover (DAFP)

Vu le eode de I'&lucarion, notamment ses articles L713-0, L7159, [/13-21 4 22 et D741-10;

Vu le décret n®2019-1905 du 28 octobre 2019 portant création de CY Cergy Paris Université et
approbation de ses statuts ;

Vu les statuts de CY Cergy Paris Université et notamment ses articles 20, 22 &t 34 ;

Vi la délibération du conseil d'érablissement de CY Cergy Paris Université approuvant les
statuts de FIEF l2 11 mar 2021 ;

Vi les statuts de Minstitut d'études politiques de Saint-Germain-en-Laye;

¥u la délibération n® 7 du conseil de UInstitur en dare du 21 novembre 2023%;

Vu la délibération n® 2024-06-25-3 du conseil de I'Institut en date du 25 juin 2024,

Considérant que le conseil de Institut, en sa délibération n® ¥ en date du 21 novembre 2023, a
validé la création du Dipldme Affaires Publiques et Plaidoyer (DAPF)

Considérant guen sa délibération n® 2024-06-25-3 du conseil de Tnstitut en date du 25 juin
2024 le réglement du dipléme a connu une actualisation,

Considérant quil s'avére nécessaire de rendre le processus dadmission plus flexible, 1l est
proposé la maodification de Farticle 1 en y ajoutant la possibilité, et non plus de I'obligation, d'un

entrefien pour les candidats présélectionngs,

Considérant qu'il convient d'améliorer 1a transparence du programme pour les stagiaives. [l est
proposé de préciser al'article 5, le déroulé de la formarion,

Il est proposé au conseil de madifier le réglement des études 2024-2025 du Diplame Affaires
Publiques et Mlaidoyer (DAPP) tel qu'annexé 4 la présente deliberation.

Aprés en avoir délibeéré



Hombre de membres en exercice 1 22 Powr 2 21

Mombre de membres présents: 13 Contre :

Mombre de membres représentés ; 8 Abstentions :
Membres absents et non représentes ;| Non-participation :

Le conseil approuve le réglement des érudes 2024-2025 du Diplome Affaires Publiques et
Plaidayer (DAPF} tel quannexé i la présente délibération.

Presidente




Diplome des Affaires Publigues et Plaidoyer
(DAPP)

Reglement des etudes 2024-2025

Préambule

La furmatwm “hplhme Allaires pobliques 90 Maideyer™ (DA proposée par Soenees Po
Saint-Germain-en-l.ayy  dadrysse  aux ]'I-r(,.l-lli:'.hf\.ll':ll'l nels  ipuhawnant développr  leors
LM [H':1{-n:'|:5 dans K meior du n:r:-r{'-:;unianl JinlerELA, gua v sl au Seindand cnlTeprise,
Juner grganisaluon FlFI",IIfI._"!;iSiti-I‘lﬂL‘||L'_. dune QNG pudn 1ant gud Consgd ind{‘p{*ndanl_.

Celle Inrmatmn visye 3 PTHECT AuL §1a2aires, au npmbre dung vinglamy, unsg appri, be
compléte, alliant théorie et pratique des affaires publiques et du plaidoyer. La démarche est
a la fois universitaire en proposant un savoir analytique fondé sur des recherches de terrain
aclualiséey, 10 professivnnalsanty arae 3 13 parlicipatn dexperls iovestis dang K@
dipmaines du la Fprdseniatnn inlbdmi 11 du plaidenset, 13ls que des lobbyistes aux profils
varics, dey cedlaboratéuns politguaes, did hauts fand lionnaines, des jfoaornalistds., Cole
e idan 50 ikt iNYUE par son appred e c-snlamen| Pragmaliguy privnnte divy Fprigiog:
vers la pratique professionnelle au quotidien des Affaires publiques.

La finalité de cette formation est de familiariser les stagiaires aux techniques de la
reprdsentation dintdrd, aux riglis dlhigocs o1 Kgalesd quoi regisint o professin, aus
enjeux économiques, politiques et de communication ligts & 440 activid 1 Zagira oi
proposer une approche du métier, ancrée dans le cadre national, tout en permettant aux
slapamy s du bt Cicier dey lairags:s pr{':-;'i:_t: SUT I3 pratigques cnovigocur.

1. Acces au DAPP

La formation est ouverte aux candidats titulair{s o o cours dacyuisitmn dan Jdiplime
JE ppal gu supdTicur auoniveao Bac v 4 (2400 ECTSD uojustilant dune exprriinoe
prolessisnnl d an moing § ans dans s ndices dudron, de 1 commmonication, de Fanalysi:
économique. La sélection #3:ITx tue sur la base d'uny étude de dossier (CV, lettre de
motivation) suivie éventuellement d'an ¢nlrelicn pour ek andidal i préac i wmmnds,

2. Validation des acquis

Une procédure de validation des acquis professionnels et personnels (« VAPP ») est possible
MUT 15 apprenant s o heneiweiant pas o nivean & ademique suligam mais ayant 2u und
expérience professionnelle importante. Le processus de validation se fait conformément aux
exigences en la matiere de CY Cergy Paris Université. Sur la base des informations contenues



dang 1<% do andudan oo de La candidate, 13 ditegtaon do DA T walide Facods o Al o
facon partielle ou totale.

3. Statut des apprenants

la lormaticn s admesse 3 des pml'(-ﬁzuun nels Loy slagiaines relirednt done du seul slatun dy;
staparmys de la fmrmatieneamlinoe., Le programng o Forganesalom dies cours ont 2158 prieo
pour permettre de concilier une activité professionnelle en sus du parcours pédagogique.

4. L'inscriprion administrative

rinseriplion administrative ¢ s droms alfionls sunl annoels.

Fos deils Jmgdriplion sont Dads ¢ ownles par b oonsel de SCienees 0 Saint-Germain-en-
Laye.

Les stagiaires sont inscrits aprés signature de leur contrat ou de leur convention de
formation professionnelle.

Aucun stagiaire ne pourra étre diplébmé avant paiement intégral de ses droits d'inscription.

5. Déroulé de la formation

Fa prmatien, d'ang durdc die 106 hieunes 56 T part il on sessions présentielles et distancielles :
- Visieemieremee o hewre 18 mer redi sOic ou vemalteds soir (IYR1S - 20h15)
Fllw vise & parar dun lfzmrglgn.igu coancrel] 3 mlreduire Tey Cons s qui s, abuordis
ensuite lors du cours en présentiel.
- Sessions en présentiel de 6 heures en moyenne (10 jeudis + 6 samedis) sur le campus

de Sciences Po Saint-Germain-en-Laye.

Approfondissement théorique des thématiques et mise en pratique concréte des
connaissances acquises.

6. Notation des séminaires

Le contrble des connaissances est effectué a la fin de chaque année par une session
Juxamens purlanl sur b enscignemenl s de Fanniy ooulie, Les v alualicns dey seminawss
ACediuenl goud B lermy de GUM en distancicl mais Sgalemuent saus la forme dun casy
pratique ou la note est attribuée collectivement.

Menw QOCM sonl soumis aus Sagiames, o enomdlico i la fermation of Famre en lin de
Farmgidan. [5 Ty T QUM comapotie B gquastinng oL W s gnd B O ép reewwey, d'unme do e
drmvirgn ane heore chacduni, soml riralisées de maniere automatisée et permettent au
slagraire de faulo- évaluer.

Le cas pratique est soutenu par groupes de 4 ou 5 stagiaires devant un jury composé de 5
intervenants universitaires et professionnels. La présentation de chaque groupe dure 30

minutes et est suivie de questions pendant 30 autres minutes.

7. Participation et Assiduité

Pour tous les stagiaires, le niveau de participation aux séminaires donne lieu a un point bonus
de +/- 1 point.

Au-dessus de deux absences non justifiées aux demi-journées de séminaire et/ou aux
pastilles, la direction du dipléme sera & méme de retirer 0,5 points a la moyenne générale ; 1
point a partir de 4 absences non justifiées.



La direction du DAPP se réserve le droit de considérer comme défaillant un stagiaire qui
aurail CLt absenl de fagon aboseee (3 plus O 3104 du vl dvnseignement b guaille yuin
soit la raison.

8. Dates des examens
Les dates des épreuves écrites sont portées a la connaissance des stagiaires par voie
administrative au moins quinze jours avant les épreuves.

9. Défaillance et redoublement

Le DAPP ne donne pas lieu a un droit au redoublement.

Toute absence aux épreuves terminales des QCM ou cas pratique devra étre justifiée dans un
délai maximum de 48 heures.

Frcas dabsenss injusiilice 3 Fesamin [nom rendu de £20% a3 as praliqm:“.- W stapiar sl
L pngidérd comme d&aillant. Dang 440 cay, il ny 3 pas df diuxifme sessnn de segsion de
rattrapage.

10. Dipléme

FPourvalder e DAFE, Fapprenanl dedd oblenir une mogvenng :jup{-rluuru {au -,‘galu al10/20. La
réussite du DAPP donne lieu a un dipldme décerné par Sciences Po Saint-Germain-en-Laye.
MAucun ECTS nest atinbuos'. Un teleat de noles MwuTra Moampagnuer o diplkimy sar
duemand: dis appreoants aupres 9 Fadminatraticn de s'wemces e 3aint-Germain-en-
Laye. En outre, trois mentions sont dispensées : « assez bien » pour les apprenants obtenant
une note moyenne finale allant de 12/20 & 13,99/20, « bien » de 14/20 a 15,99/20 et « trés
bien » a partir de 16/20. Le dipldme sera remis aux apprenants lors de la cérémonie de
daplamation gu dang andelai maxmmuom di 5 mois 3 Py de Iy renlree saivaniy du 17207



Saint-Germain m—

en-Laye ?

Conseil de I'Institut
Sciences Po Saint-Germain-en-Laye
Séance du 24 septembre 2024

DELIBERATION n*2024-09-24- 6
Portant approbation de Fajustement de la maguette des enseignements 2024-2025

¥u le code de I'éducation, notamment ses articles L715-1, L713-9, D713-21 4 22 et D7 41-10,;

Vu le décret n°2019-1905 du 28 aoctobre 2009 portant criéation de CY Cergy Pans Université er
approbation de ses statuts ;

W les statuts de CY Cergy Paris Universite et notamment ses articles 20, 22 et 54 ;

Vu la délibération du conseil d'établissement de CY Cergy Paris Université approuvant les
staturs de UIEP le 11 mai 2021 ;

Vu les statuts de [Institut d'études politiques de Saint-Germain-en-Laye;

¥u la délibération n® 2024-06-25-5 du conseil de l'institut endate du 25 juin 2024 ;

Considérant que le conseil de 'institut, en sa délibéranon n® 2024-06-25-5 eén date du 25 juin
2024, a validé la maguette des enseipnements pour Fannée 2024-2025,

Considérant que pourof frirun choix plus élargi aux etudiancs de 47 annee, |1 est proposé [ajout
d'un cours supplémentaire dans chagque spécialite,

Considérant la nécessité d'adapter 'offre pédagogique i 'accroissement et A la diversité des
effectifs en année préparatoire intégreée, il est proposé dintroduire un nouveau projet annuel
encadiré ; le Projet Saciologie des controverses,

Considérant I'importance de la valorisation des pratiques. culturelies, il est proposé de
permetire a tous les étudiants du Diplome Grade Master participants au « Prix du roman des

étudiants France Culture =, de lintégrerdans les ateliers cuveant droit au benus étudiants.

[l est proposé au conseil d'ajuster la maquette des enseignements 2024- 2025 telle gqu'annexse 3
Ia présente délibération.

Apris en avoir deliberd :



Mombre de membres en exercice: 22 Four ;21

Mombre de membres présents: 15 Contre:

Mombre de membres représentés : 8 Abstentions:
Membres absents ot non représentés 11 Hon-participation :

Le conseil approuve la maquette des enseignements 2024-2025 telle qu'annexée a la présente
délibération.

Chr
Présidente du conseif 43l

:?ﬂgp«"




Spécialisation et professionnalisation

EUROPEET

INTERNATIONAL

DROITET
ACTION PUBLIQUE

CULTUREET

COMMUNICATION

MANAGEMENT,
ECONOMIEET
FINANCES

LES SEMINAIRES DE SPECIALITE

8 SEMINAIRES OBLIGATOIRES AU CHOIX DANS LA SPECIALITE
24H -5 ECTS POUR CHAQUE COURS

Politiques publiques européennes et
internationales

Sociologie des crises et mondialisation
Organisations internationales
War and peace studies

Réformes de I'Etat et évaluation des politiques publiques
Droit des personnes et droit des biens

Droit et politique pénale

Sociologie des politiques pénales

Digital democracy

Finances publiques

Sociologie du journalisme

Enjeux contemporains du secteur culturel
Communication politique
Communication corporate

Fabrique de I'art contemporain

Pratiques artistiques contemporaines

Econométrie et évaluation statistique
Finances publiques
Industrial organization

Droit international privé

Sociologie de 'humanitaire international
Droit cosmopolitique

Private Actors in International Relations
World food politics

Arms, Business and Politics

Croissance et développement

Droit des collectivités territoriales
Politiques sociales et de santé
Politiques territoriales

Droit des contrats

Politiques et droit de 'environnement
Les procédures en droit

Droit administratif approfondi

Droit de la responsabilité

Cultures, usages et politiques des paysages

Droit des TIC

Economie et politique de la culture

Open studio

Design, communication et publication
Comportement des consommateurs et marketing

Finance de marché
Economie de l'incertain
Economie politique et institutions

Comportement des consommateurs et marketing

Croissance et développement
Arms, Business and Politics

Saini-Gerthain

ef-Laye ?
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Conseil de 1'Institut
Sciences Po Saint-Germain-en-Laye
Séance du 24 septembre 2024

DELIBERATION n"2024-09-24-7
Portant approbation du budget rectificatif 2024

Vu le code de P'éducation, notamment ses articles L713-1, L713-9, D7153-21 a 22 et D741-10;

Vu le déerer n2019-1905 du 28 actobre 2009 portant création de CY Cergy Paris Université et
dpprobation de ses statuts;

Yu les statuts de CY Cergy Paris Universite et notamment ses articies 20, 22 et 34 ;

Vu la délibération du conseil d'érablissement de CY Cergy Paris Université approuvant les
statuts de I'IEP le 11 mai 2021 ;

Vu les statuts de Uinstitut détudes politiques de Saint-Germain-en-Laye ;

Yu la délibération n° 2 du conseil de 'Institut en date du 21 novembre 2023 ;

Considérant que le conseil de I'Institut en sa délibération n* 2 en date du 21 novembre 2025 a
approuvé le budger initial pour l'exercice de 2024,

Il est proposé an conseil de !'lnstitur dapprouver les autorisarions budgéramres telles que
présentées en séance par le responsable financier,

Aprbs en avoir délibéré :

yoke. |
Mombre de membres en exercice: 22 Four: 21
Mombre de membres présents: 13 Contre :
Nombre de membres représentés ; 8 Abstentions:
Membres absents et non repreésentes : | Nom-participaticon ; ‘

Le conseil de 'lnstitut approuve le budger rectificarit de 20024 tel que présentié.

stine Albanel

Presidente d 1l

_,--"'"-ﬂ-"f
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Saint-Gormain m—

Conseil de Plnstitut
Sciences Po Saint-Germain-en-Laye
Séance du 24 septembre 2024

DELIBERATION n*2024-09-24- 8

Portant approbation des tarifs de la Validation des Acquis Professionnels et Personnel et de
la Validation des Acquis de FExpérience

Vu le code de ['Beducation, notamigent ses articles L7151, L7159, DF15-21 4 22 el D7 41-10;

Vu le décret n°2019-1905 du 28 octobre 2019 portant création de CY Cergy Paris Universite et
approbation de ses statuts ;

Vu les statuts de CY Cerpy Paris Université er notamment ses articles 20, 22 et B4 ;

Vu la délibération du conseil d'établissement de CY Cergy Paris Université approuvant les
statuts de I'IEP le 11 mai 2021;

Vu les statuts de Tnstitut dérudes politigues de Saint-Germain-en-Laye;

Considérant gue IInstitut est amené A examiner des dessiers de Validation des Acquis
professionnels et Personnel et de Validation des Acquis de IExpérience, dans le cadre de ses
formations ou partenariars pédagogigques.

Il est propoest au conseil d'approuver les tarils de la Validation des Acquis Professionnels et
Personnel et de la Validation des Acquis de I'Expérience tels quannexés a la presente
déliberation,

Apris en avodr déliberé

Vore
Nombre de membres en exercice : 22 Pour : 21
Nombre de membres présents: 13 Contre:
Nombre de membres représentés : 8 Absrentions: '
Membres absents et non représentes: 1 Mon-participation :

Le conseil approuve les tarifs de la Validation des Acquis Professionnels et Personnel et de la
Validation des Acquis de l'Expérience tels qu'annexés a la présente déliberation.

{
Christine Albamel

Présudente du consell de Finstatut



Fraia o érucdies Yalidaticon es Accquisle [esperivno: (VAE

Tarifs applicables & nos partenaires . i SHIE e Ta | 250 € lphis b
I's appli P : Etude de recevabilité du dossier F

pour la VValidation des Acquis de 15 candidats) | 16 candidats)
Fesprrrizne: VAL pouc Talmention | co pait de prestation VAE partielle 2211
. A AT
du Dipléme Grade Master ou de ou compléte
certains blocs de compétences de ce - - -
Forfait unique de cours e-learning 1000€

diplome ’ .
complémentaires

Frais d'études Validation des Acquis Professionnels et Personnels (VAPP)

Validation des Acquis Financement par un partenaire | T

Professionnels et Personnels (VAPP) |— — -
. . Financement individuel 270 £

pour l'accés aux diplomes

d'établissement Financement par un tiers LRI R
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